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ADMINISTRACION LOCAL

PROVINCIAL
DEPUTACION PROVINCIAL DA CORUNA

Servizo de Desenvolvemento Territorial e Medio Ambiente

Bases reguladoras das axudas do Plan de Emprego Local (pel) 2021
SERVIZO DE DESENVOLVEMENTO TERRITORIAL E MEDIO AMBIENTE
ANUNCIO

Mediante Resolucion de Presidencia n°® 2021 / 1063 do 14 de xaneiro de 2021, modificada pola Resolucién de Pre-
sidencia n.° 2021 / 1695 do 20 de xaneiro de 2021, aprobaronse as bases reguladoras das axudas do Plan de Emprego
Local (PEL 2021) que se transcriben a continuacion:

BASES REGULADORAS DAS AXUDAS DO PLAN DE EMPREGO LOCAL (PEL) 2021 POLAS QUE SE REGULAN AS AXUDAS
A CONSOLIDACION E AO FORTALECEMENTO DO TECIDO EMPRESARIAL A TRAVES DO APOIO AO INVESTIMENTO EN BENS
INVENTARIABLES (Lina 2.1. PEL-Emprende Investimento); AXUDAS PARA SUFRAGAR AS COTAS DA SEGURIDADE SOCIAL
A AUTONOMOS/AS (Lifia 2.7 PEL-Autonom@s); AXUDAS A CONTRATACION PARA A CREACION E AMPLIACION DO CADRO
DE PERSOAL DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS E MICROEMPRESAS (Lifa 3.1. PEL-Pemes Creacion e Ampliacion), E
AXUDAS AO MANTEMENTO DO CADRO DE PERSOAL DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS E MICROEMPRESAS (Lina 3.2
PEL-Pemes Mantemento).

Os contidos das presentes bases estan enmarcados no establecido no artigo 40 da Constitucion Espafiola, nos obxec-
tivos de crecemento e emprego da Unién Europea conforme a Estratexia Europea de Emprego e na Estratexia do emprego
autéonomo 2017-2020, dentro da Axenda 20 para o emprego da Xunta de Galicia, que tefien como misidn principal apoiar
as persoas e as empresas na creacion de emprego estable e de calidade procurando que ese emprego se mantena. Asi
mesmo nestas linas de axuda tratase de dar resposta & necesidade establecida pola Axenda 20 de prestar unha especial
atencion as circunstancias singulares e diferenciais das persoas traballadoras autébnomas, e en concreto, axudar tamén
a cimentar a consolidacion de proxectos que superaron 0s seus primeiros anos de vida co obxectivo de contribuir & sua
mellora competitiva.

A Deputacion da Coruia, a través do Plan de Emprego Local (PEL), continda amosando o seu apoio ao tecido empre-
sarial da provincia, co obxectivo de alcanzar uns maiores niveis de desenvolvemento econdémico, de calidade no emprego,
de benestar social e de cohesion do territorio, polo que con estas axudas tratase de adoptar medidas que promovan un
modelo de desenvolvemento econémico que favoreza a capacidade creativa e emprendedora da provincia e sostemento
dos negocios, como fonte de riqueza e como elemento esencial para o crecemento, a mellora da competitividade e a
modernizacién do tecido produtivo galego tendo ademais en conta as circunstancias verdadeiramente extraordinarias que
se esta vivindo nestes momentos provocadas pola pandemia do coronavirus COVID-19.

As axudas enmarcanse nas linas 2 e 3 do Plan de Emprego Local da Deputacion da Coruiia para o periodo 2021. O Plan
de Emprego Local constitie unha estratexia integrada de cooperacién para o desenvolvemento sostible da provincia que
ten como principal obxectivo fixar poboacién nos concellos da provincia e contribuir a un crecemento sostible dos mesmos
promovendo a creacion de emprego estable e de calidade a nivel local e facilitando a empregabilidade das persoas en
situacion de desemprego, especialmente no ambito rural.

Con estas lifias de axudas do Plan de Emprego Local, a Deputacién da Coruna quere facilitar tanto a posta en marcha
de novos proxectos empresariais innovadores, asi como apoiar aos xa existentes, co fin de achegar ao tecido empresarial
da provincia da Coruna actividades de diversificacion e de novas tecnoloxias, con alto valor engadido e potencial de crece-
mento e de xeracién de emprego.

Co obxectivo de facer fronte ao actual contexto socioeconémico xerado pola COVID-19, estas axudas fomentaran espe-
cialmente aquelas actividades econémicas pertencentes aos sectores que se consideran os mais afectados pola pandemia
no Real Decreto-Lei 30/20, do 29 de setembro, de medidas sociais en defensa do emprego.

A nova realidade econdémica pon de manifesto que non sé é importante dinamizar e tratar de que se pona en marcha
0 maior nimero de empresas posible, senén que tamén é preciso desefiar mecanismos necesarios para apoiar a supervi-
vencia e o fortalecemento das empresas.
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Coa finalidade de reforzar o apoio 4s empresas da provincia enmarcada nos sectores estratéxicos emerxentes, estas
axudas priorizaran tamén aquelas iniciativas empresariais con actividades enmarcadas nos sectores recollidos na Axenda
de Competitividade Galicia- Industria 4.0.

CAPITULO |
DISPOSICIONS XERAIS E NORMAS COMUNS
1. DENOMINACION, FINANCIAMENTO E LINAS XERAIS DA TRAMITACION.

1.1. Denominacion.

As presentes bases tefen por obxecto regular as axudas & consolidacién e ao fortalecemento do tecido empresarial
a través do apoio ao investimento en bens inventariables (Lina 2.1. PEL Emprende Investimento); axudas de apoio ao
emprendemento a través do financiamento das cotas sociais de persoas auténomas (Lifa 2.7 PEL Auténom@s); as axudas
a contratacion para a creacién e ampliacion do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e microempresas (Lifa
3.1. PEL Pemes Creacién e ampliacién), as axudas ao mantemento do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas
e microempresas (Lina 3.2 PEL Pemes Mantemento)

1.2. Financiamento.

As axudas PEL financiaranse con cargo ao Orzamento xeral da Deputacién para o exercicio 2021 nas aplicacions
orzamentarias seguintes:

Linas PEL Aplicacion orzamentaria Créditos dispoiiibles
Lina 2.1. PEL Emprende Investimento 0520/24100/771 2.260.000 €

Lifia 2.7. PEL Auténom@s 0520/24100/479 500.000 €

Lifia 3.1. PEL Pemes creacion e ampliacion 0520/24100/479 1.000.000 €*

Lina 3.2. PEL Pemes mantemento 0520/24100/479 500.000 €

(*) Para esta convocatoria PEL Pemes Creacion e ampliacién destinarase unha contia adicional de 1.000.000 € condi-
cionada a préxima modificacion de crédito correspondente, previa a concesion.

Poderase ampliar a contia maxima dos créditos dispoiiibles para esta convocatoria. O incremento estara condicionado
a declaraciéon de dispoiiibilidade de crédito como consecuencia dunha xeracién, ampliacién ou incorporacién ou da exis-
tencia de remanentes doutras convocatorias financiadas con cargo ao mesmo crédito ou a créditos incluidos no mesmo
programa do mesmo servizo.

1.3. Linas xerais da tramitacion.

Polo que se refire ao tipo de tramitacion, esta realizarase de maneira telematica (a través da plataforma SUBTelL). A
tramitacion telematica aplicarase a todas as fases do procedemento: solicitude, concesion, xustificacion, desistencia e
renuncia, incluindo en cada unha delas as notificaciéns e as comunicacions, os requirimentos de informaciéon e emenda de
deficiencias, asi como os envios de documentacion que sexan necesarios para tramitar os expedientes.

Conforme ao disposto no artigo 40 da Lei 39/2015, do 1 de outubro, de procedemento administrativo comun das
administraciéns publicas, notificarase as persoas interesadas as resoluciéns e actos administrativos que afecten aos seus
dereitos e intereses.

A resolucion da concesién de subvencion, por tratarse dun acto integrante dun procedemento de concorrencia competi-
tiva, de conformidade co establecido nos artigos 41 a 46 da indicada Lei 39/2015, farase mediante publicacién no Boletin
Oficial da Provincia, e producird os mesmos efectos que a notificacion individualizada. Esta publicacion tamén se realizara
na paxina web da Deputacion a cal se remitird o texto publicado no Boletin Oficial da Provincia.

2. DESTINATARIOS/AS DAS AXUDAS PEL
Estas axudas van dirixidas a pequenas, medianas empresas, microempresas e persoas autbnomas promotoras de

iniciativas empresariais que con anterioridade a data de publicacion da convocatoria da axuda desenvolvan unha actividade
con animo de lucro e relinan os requisitos especificos para cada unha das linas asi como os indicados a continuacion:

Requisitos comlins a todas as linas:

Estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos (RETA) ou en calquera outro réxime especial por
conta propia da Seguridade Social ou como mutualista de colexio profesional no caso de persoas fisicas € no Rexistro
mercantil ou no rexistro publico correspondente, no caso de persoas xuridicas.
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Exclusions comiins a todas as lifias:

Non poderan ser solicitantes as agrupacions de persoas fisicas ou xuridicas, as comunidades de bens ou calquera
outro tipo de unidade econémica ou patrimonio separado, carentes de personalidade xuridica propia.

Tampouco poderan ser solicitantes da axuda, as asociacions, autbnomos colaboradores e as corporacions de dereito
publico (Confrarias...).

Os/as socios/as ou accionistas dunha sociedade non poderan solicitar subvencién a nivel individual se xa a presenta-
ron como parte da sociedade.

3. FORMA, PRAZOS E DOCUMENTACION DA SOLICITUDE DE AXUDAS PEL
3.1. Forma.

As entidades interesadas en participar na convocatoria de axudas PEL deberan comunicar a stia vontade de adhesion a
convocatoria e solicitar as linas incluidas nestas bases, a través do apartado correspondente & convocatoria da plataforma
telematica SUBTeL (na paxina web https://sede.dacoruna.gal/subtel/) mediante a sinatura dixital do seu representante
legal cubrindo os campos da solicitude e presentando toda a informacién que se solicita, tanto na parte comuin como para
a lina solicitada.

A presentacion telematica producira plenos efectos xuridicos, sempre que a solicitude sexa enviada dentro do prazo
establecido.

Para presentar a solicitude de maneira telematica € imprescindible que o/a solicitante, no caso de persoas fisicas, € o
representante legal da entidade, cando se trate de persoas xuridicas, disponan de sinatura electrénica.

En todo caso, teranse por non presentadas aquelas solicitudes rexistradas en formato papel e/ou as que habéndose
rexistrado na plataforma, non presenten solicitude de ningunha axuda.

Non se admitira mais dunha solicitude por entidade. Considérase unha soa entidade, todas aquelas nas que os/
as socios/as, administradores/as ou membros da Xunta Directiva sexan comuns nunha porcentaxe superior ao 50% as
vinculadas nos termos establecidos na Lei xeral de subvenciéns e nas stas normas de desenvolvemento, asi como as que
puidesen encaixar no concepto de grupo nos termos dispostos no Cédigo de Comercio.

No caso de presentacién de varias solicitudes nunha mesma lifa, s6 se tera en conta a Ultima presentada, que deixara
sen efecto e anulara todas as anteriores.

Xunto coa solicitude enviarase unha Declaraciéon Responsable da persoa solicitante onde manifestara o cumprimento
tanto dos requisitos comuns a todas as linas como do cumprimento dos requisitos especificos da/s lina/s solicitada/s
recollidas nestas bases e disponibles en formato check-list na plataforma telematica de tramitaciéon de solicitudes de
subvencién (SUBTeL) no momento da presentacion da solicitude.

A presentacion dunha Declaracion Responsable falseando as condicidns requiridas para a concesién dunha subvencion
ou ocultando as circunstancias que a impedisen ou limitasen, podera ter a consideraciéon dunha infraccién nos termos da
Lei 9/2007, do 13 de xuino, de subvenciéns de Galicia, coas posibles consecuencias sancionadoras que se recollen na
dita norma e no texto refundido da Lei sobre infraccions e sanciéns na orde social, aprobado polo Real decreto lexislativo
5/2000, de 4 de agosto.

En calquera caso, considerarase como falseamento ou ocultacién das circunstancias o incumprimento do compromiso
de manter os requisitos necesarios para ter dereito a subvencion, a falta de documentacion que o acredite e o incumpri-
mento da obriga de comunicar que se deixaron de cumprir 0s requisitos esixibles, no prazo sinalado nesta orde.

Non axustarse aos termos desta convocatoria, asi como a ocultaciéon de datos, a sua alteracion ou calquera outra
manipulacion da informacién sera causa de desestimacion da solicitude, sen prexuizo do disposto nos artigos 54 a 56 da
Lei 9/2007, do 13 de xuno de subvencions de Galicia.

Os datos persoais obtidos neste procedemento seran tratados, na sua condicién de responsable, pola Deputacion da
Coruia coa finalidade de levar a cabo a tramitacién administrativa que derive da xestion deste procedemento. O tratamento
dos datos baséase no cumprimento dunha misién de interese publico. Con todo, determinados tratamentos poderan fun-
damentarse no consentimento das persoas interesadas.

Os datos seran comunicados as administraciéns publicas no exercicio das slas competencias, cando sexa necesario
para a tramitacion e resolucién dos seus procedementos ou por obriga legal.

As persoas interesadas poderan exercer os dereitos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitaciéon ao trata-
mento e portabilidade dos datos a través da sede electronica da Deputacion da Coruna ou presencialmente nos lugares
e rexistros establecidos na normativa reguladora do procedemento administrativo comun. Para facilitar o exercicio dos
dereitos, a Deputacion pon a sua disposicion un modelo de solicitude.
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(https://www.dacoruna.gal/documentacion/impresos-oficiais)

3.2 Prazo de presentacion

O prazo de presentacioén de solicitudes para a convocatoria das linas de axuda PEL determinarase no anuncio de publi-
cacion da convocatoria do presente programa no Boletin Oficial da Provincia, a través do Sistema Nacional de Publicacion
de Subvenciéns.

3.3. Documentacion a presentar
No momento da solicitude, as entidades deberan subir & plataforma teleméatica SUBTeL a seguinte documentacion:

Declaracion Responsable do cumprimento de todos os requisitos esixidos nas bases a data anterior & publicacién da
convocatoria onde manifestara:

— Que a persoa que consta como representante esta autorizada pola persoa solicitante (no caso de persoas fisicas)
ou polo representante legal da entidade (no caso de persoas xuridicas) para presentar a solicitude.

— Que non esta afectada polos limites establecidos no Réxime de Minimis ao que se acollen estas axudas.

— Que ten o seu domicilio fiscal nun concello da provincia da Corufa € nun menor de 20.000 habitantes no caso de
solicitar algunha das linas PEL-Pemes.

— Que esta dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos (RETA) ou en calquera outro réxime especial
por conta propia da Seguridade Social, ou como mutualista de colexio profesional.

— Que no caso de solicitar PEL Emprende ou PEL auténom@s, ten unha antiguidade ininterrompida maxima de 5 anos
anteriores a data de publicacion da convocatoria destas axudas (No caso de persoa fisica).

— Que no caso solicitar PEL Emprende ou PEL auténom@s, a data de constitucién da empresa, atendendo a data de
primeira inscricion no Rexistro publico correspondente (ou no caso de sociedades civis a data que conste no documento
de constitucion das mesmas) ten unha antigiidade maxima de 5 anos, anteriores a data de publicacién da convocatoria
destas axudas.

— Que esta dado de alta no censo de actividades econémicas da Axencia Estatal de Administracion Tributaria e, no
caso de solicitar PEL Emprende ou PEL autbnom@s, cunha antigiidade méaxima de 5 anos, anteriores & data de publicacion
da convocatoria destas axudas.

— Que en caso de optar ao incremento de puntuacién por pertencer a colectivos con discapacidade, en exclusion,
ou en risco de exclusion social do/a solicitante ou das persoas socias que postan como minimo o 50% do capital social
da entidade, no caso de persoas xuridicas podera acreditalo na fase de xustificacion coa documentacién acreditativa
correspondente.

— Que en caso de optar ao incremento de puntuacién na valoracién da solicitude por persoa con discapacidade, podera
acreditalo na xustificacion con certificado de discapacidade emitido pola Administracion Competente vixente a data de
publicacion da convocatoria.

— Que en caso de optar ao incremento na valoracion da solicitude por persoa en situacion de exclusion social ou de
risco de exclusién social, podera acreditalo na xustificacién co certificado de ser perceptor/a da renda de inclusién social
de Galicia ou certificado emitido polos servizos sociais acreditativo da esta situacién social vixente a data de publicacién
da convocatoria.

— Que en caso de ser beneficiario/a de as axudas, comprométese a cumprir todos os compromisos e obrigas recolli-
dos nestas bases.

Anexo_Xestion empresarial sostible. (Este documento non podera superar as 2 paxinas de extension).

No momento da xustificacion, ademais da documentacion especifica de cada lifia, as entidades deberan subir a platafor-
ma telematica SUBTeL a seguinte documentacion xustificativa do cumprimento dos requisitos polos cales se lle concedeu
a subvencion e que foron declarados no momento de presentacion da solicitude da axuda na Declaracion Responsable do
cumprimento dos requisitos, salvo se xa 0s subiu a plataforma SUBTeL en anteriores convocatorias e non sufriron variacion:

Declaracion de Minimis. Os/as solicitantes da axuda deben declarar as axudas publicas recibidas baixo o réxime de
minimis nos tres ultimos anos. (S6 no caso dos/as solicitantes que tefan solicitado/recibido outras axudas publicas baixo
o réxime de minimis no tres Ultimos anos).

Impreso de comunicacion de alta de datos bancarios para o rexistro de terceiros a efectos de domiciliacion dos
importes que procede ordenar @ Deputacién provincial da Coruna (Disponible na plataforma SUBTeL no momento de enviar
a xustificacion).
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Escritura de Constitucion da entidade e as stias modificacions ou variacions posteriores (se as houbese), ou calquera
outro documento analogo no que figuren os estatutos, estipulacions ou contratos privados, asi como a inscricién no rexistro
publico correspondente (no caso de estar obrigados e cando a solicitante sexa persoa xuridica) a efectos de determinar
a antigliidade da empresa, a excepcion das sociedades civis nas que se determinara atendendo & data que conste no
documento de constituciéon das mesmas.

Certificado de Vida laboral do/a autonomo/onde conste a lltima data de alta no RETA (no caso de que o solicitante
sexa persoa fisica).

Certificado de Situacion Censual da Axencia Estatal de Administracion Tributaria actualizado a efectos de determinar
a data de inicio da actividade.

Documentacion acreditativa de pertenza a colectivos con discapacidade, en exclusion, ou en risco de exclusion social
do/a solicitante ou das persoas socias que postan como minimo o 50% do capital social da entidade, no caso de persoas
xuridicas.

- Se optase ao incremento na valoracién da solicitude por persoa con discapacidade: certificado de discapacidade
emitido pola Administraciéon Competente vixente a data da publicacién da convocatoria.

- Se optase ao incremento na valoracién da solicitude por persoa en situacion de exclusion social ou de risco de ex-
clusion social: certificado de ser perceptor/a da renda de inclusién social de Galicia ou certificado emitido polos servizos
sociais acreditativo da esta situacion social vixente a data de publicacién da convocatoria.

Os anexos correspondentes a estas linas de axudas estaran dispoiibles e poderan ser descargados na plataforma
telematica Subtel no momento correspondente a cada unha das fases de tramitacion das axudas.

4. PROCEDEMENTO DE CONCESION E APROBACION.

O procedemento de concesidon da subvencion das linas recollidas nestas bases tramitarase en réxime de concorrencia
competitiva, de acordo co previsto no artigo 22.1 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvencions.

A efectos desta lei, tera a consideracion de concorrencia competitiva o procedemento mediante o cal a concesion das
subvenciéns se realiza mediante a comparacién das solicitudes presentadas, a fin de establecer unha prelacién entre as
mesmas de acordo cos criterios de valoracion previamente fixados nestas bases reguladoras e na sua posterior convoca-
toria, e adxudicar, co limite fixado na convocatoria dentro do crédito disponible, aquelas que obtenan maior valoracién en
aplicacién dos citados criterios.

No caso de que o crédito disponible para calquera das linas non sexa suficiente para sufragar todas as axudas solicita-
das nesa lifa, a seleccidn das solicitudes e a contia das subvenciéns realizaranse tras a valoracion das mesmas, de acordo
aos baremos establecidos nas bases de valoracién comuns e especificas para cada unha delas.

Para a valoracion das solicitudes presentadas, nomearase por resolucién da presidencia unha Comisién de Valoracién
que estara composta por tres empregados/as publicos/as da Deputacion provincial da Coruna, actuando como secretario
o xefe de Servizo de Desenvolvemento Territorial e Medio Ambiente. A comisién podera estar asistida por persoal experto
na materia.

A Comision valorara e puntuara as solicitudes presentadas en cada lina conforme a criterios de obxectividade, igualda-
de e non discriminacion dentro das dispoiibilidades orzamentarias e perseguindo a maior repercusion posible das axudas
no ambito territorial, en funcién dos criterios de valoracién establecidos en cada unha das lifnas na apartado valoracion de
solicitudes.

A unidade encargada da tramitacion do expediente, a vista da documentacion que nel consta e da acta resultante da/s
reunién/s celebradas pola comisién avaliadora, formulara un informe-proposta de resolucién de concesién, debidamente
motivado, que debera expresar a relacion de solicitantes para os que se propdn a concesion da subvencion e a sua contia,
e especificara a sula puntuacion e os criterios de valoracion seguidos para efectuala, asi como as solicitudes desestimadas
por non alcanzar a puntuacion minima establecida en funcién do crédito dispoiiible.

En todas as lifias, en caso de producirse empate na puntuacién minima para obter a subvencion, atenderase a data e
hora de presentacion das solicitudes empatadas, primando aquelas que se presentasen con anterioridade e atendendo ao
crédito disponible.

Exceptuase a obriga de fixar unha orde de prelacion entre as solicitudes presentadas que retnan os requisitos esta-
blecidos, para o caso de que o crédito consignado en cada lina na convocatoria fose suficiente, atendendo ao ndmero de
solicitudes recibidas unha vez finalizado o prazo de presentacién segundo o artigo 19.2 da Lei 9/2007, do 13 de xufio, de
subvencions de Galicia.
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No caso de que a Unidade Xestora, detecte calquera deficiencia referida a sua solicitude ou documentacion achegada,
realizara requirimento ao solicitante, para que a emende a través da plataforma SUBTeL, dispoiendo dun prazo de 10 dias
naturais para aceptar a notificaciéon e 10 dias habiles desde a esta aceptacién para a correccién das deficiencias requiri-
das. No caso de que o/a solicitante non emende no este prazo, teraselle por desistido da sua solicitude.

A Presidencia da Deputacion ditara resoluciéon de concesion definitiva, que debera ser notificada aos/as interesados/
as mediante a publicacién no Boletin Oficial da Provincia.

As resoluciéns de concesion deberan conter a relacién dos/as solicitantes aos/as que se lles concede a subvencion e
a desestimacion expresa das restantes solicitudes.

5. CRITERIOS DE VALORACION COMUNS A TODAS AS LINAS

A Comision de valoracion puntuard, de acordo cos seguintes criterios comuns e os establecidos en cada lina especifica,
as solicitudes que cumpran os requisitos establecidos nas bases reguladoras.

Para a puntuacién de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracion dispoiible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude xunto cun impreso, Anexo_Xestion empresarial sostible, que
debera ser cuberto polos mesmos e achegado a solicitude en Subtel.

CRITERIOS DE VALORACION LINAS PEL COMUNS A TODAS AS LINAS

PUNTUACION MAXIMA
(50 puntos)

Menor ou igual a 2.000 habitantes 10

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR

Poboacion do municipio no que se atope o
domicilio fiscal da empresa De 2.001 a 4.000 habitantes
Datos de poboacion segundo os Ultimos
datos disponibles no Instituto Galego de
Estatistica (IGE) De 5.001 a 10.000 habitantes
(Maximo 10 puntos)

De 4.001 a 5.000 habitantes

N B~

De 10.001 a 19.999 habitantes 1

Solicitantes con actividades econdmicas especialmente
afectadas pola pandemia COVID 19 (So aquelas recollidas
no Anexo a estas bases):

— Comercio, restauracion e hospedaxe

— Servizos recreativos, culturais e espectaculos.

— Sanidade

— Actividades artisticas 5
— Deporte

—Transporte de viaxeiros, maritimo e aéreo
— Axencias de viaxes e turismo

— Alugamento de automabiles sen condutor

Actividade econémica do solicitante
Teranse en conta as actividades econdmicas que

consten de alta no Certificado de situacién cen ~ Servizos téxiles e fotograficos
L —Perruquerias e saléns de beleza
sual do solicitante

2 . . L Solicitantes de sectores estratéxicos, emerxentes e de alto
Datos referidos a data de publicacion da . L S
. potencial de Galicia (s6 aqueles indicados no Anexo a estas
convocatoria.
. bases):
(Maximo 8 puntos) . . . . .
—Servizos agricolas, gandeiros, forestais e pesqueiros
—Construcién de vehiculos automdbiles
—Outras producidns de enerxia
—Construcion naval, reparacion e mantemento de buques
—Industrias da pedra natural e Industria extractiva
—Industria téxtil
—Artes graficas e edicién
—Industria de produtos alimenticios e bebidas
—Telecomunicaciéns e actividades informaticas
—Investigacion
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CRITERIOS DE VALORACION LINAS PEL COMUNS A TODAS AS LINAS
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR LIt
(50 puntos)
e . 10
Empresario/a individual ou autonomo/a
Tipo de empresa Microempresa (De 0 a 10 traballadores/as por conta allea) 8
Datos referidos & data de publicacion da
3 |convocatoria.
(Maximo 10 puntos) Pﬁquena empresa (De 11 a 50 traballadores/as por conta 5
*Non aplicable a lina PEL Autonom@s allea)
Mediana empresa (De 51 a 250 traballadores/as por conta 3
allea)
Forma xuridica da empresa enmarcada na
economia social _ Cooperativa
4 | Datos referidos & data de publicacion da P . 5
. — Sociedades laborais
convocatoria.
(Maximo 5 puntos)
*Non aplicable a lina PEL Autonom@s
Se a persoa promotora, no caso de persoas fisicas, é unha
Presenza feminina dos/as promotores/as | muller, ou no caso de persoas xuridicas, un minimo do 50%
5 P . . ) ; 5
(Maximo 5 puntos) do capital social pertence a mulleres socias da entidade
solicitante
Se a persoa promotora, no caso de persoas fisicas, ou no
caso de persoas xuridicas, un minimo do 50% do capital
Presenza de persoas con diversidade fun- |social pertence a persoas socias da entidade cunha disca-
6 |[cional pacidade igual ou superior ao 33% recofecida pola Admi- 5
(Maximo 5 puntos) nistracién competente, ou se atopan en situacion ou risco
de exclusién social certificado polos servizos municipais
correspondentes.
7 Emprego da lingua galega Emprego da lingua galega na realizacién das actividades ou 9
(Maximo 2 puntos) condutas para as que se solicita a axuda.
Adopcién de medidas nos seguintes aspectos:
— Responsabilidade Social Empresarial (RSE)
Lo . . — Adaptacion da actividade empresarial ou creacion de
Xestion empresarial sostible L . S )
8 L, novas lifias derivada da nova situaciéon da pandemia CO-
(Maximo 5 puntos) 5
VID-19
— Innovacién empresarial

6. PRAZO DE RESOLUCION E NOTIFICACION

O prazo maximo para resolver sera de 6 meses a contar desde o dia de publicacién da convocatoria no Boletin Oficial
da Provincia, de acordo co artigo 25.4 da Lei Xeral de Subvencions.

A resolucion notificarase aos interesados segundo o previsto no artigo 40 da Lei 39/2015 e publicarase no BOP e na
paxina web do Plan de Emprego Local (https://emprego.dacoruna.gal/).
7. XUSTIFICACION E PAGO DAS AXUDAS

0 pago de cada unha das linas de subvencién farase efectivo unha vez comprobado o cumprimento dos requisitos
declarados na solicitude e do obxecto para o cal foi concedida e se realizara nun tGnico pago por lifa, polo importe maximo
do total da subvencién concedida.

O importe a xustificar polos/as beneficiarios/as en cada lifia sera o orzamento de gasto definitivamente aprobado para
0s conceptos de gasto subvencionables. No caso de que xustifiquen un importe inferior, o importe a aboar reducirase en
proporcion ao importe efectivamente xustificado.

Recibida e revisada a documentacion, a Deputacion da Coruia realizard un control de verificacion a entidade beneficia-
ria do cumprimento das esixencias declaradas e de non existir razdéns en contra, a Deputacion abonara o pago en funcion
do importe efectivamente xustificado, ata un maximo do importe total da subvencién concedida.
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Neste proceso de control, a Deputacidon podera efectuar comprobacions materiais encaminadas a verificacion da reali-
zacion efectiva das actividades ou investimentos subvencionados, mediante a visita as entidades por parte de funcionarios
provinciais, de acordo con o disposto nos artigos 32 e 33 da Lei 38/2003.

Os/as beneficiarios/as deben utilizar formas de pago a terceiros (empregados, empresas provedoras) que poidan
acreditarse mediante un documento expedido por entidade financeira no que quede identificada a persoa beneficiaria
(empregado ou provedor do ben), o concepto, o pagador (perceptora da subvencidn), o importe e a data de pago: transfe-
rencia bancaria, cheque nominativo, cargo, ingreso en conta ou calquera outra modalidade de pago bancario no que quede
identificado o pagador, beneficiario, importe e data de pago. En ningin caso se admitira o pago en efectivo.

As entidades incluiran na xustificacion a declaracién de todos os ingresos, axudas ou recursos recibidos, tanto publicos
como privados, relacionados coa contratacion.

Producirase o reintegro ou a perda do dereito ao cobro total ou parcial da subvencién, no suposto de falta de xustifi-
cacién ou de concorrencia das causas previstas nos artigos 31.4.b e 37 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de
Subvenciéns.

8. COMPROMISOS E OBRIGAS

Os/as beneficiarios/as de todas as lifas da presente convocatoria deberan cumprir, 0s seguintes compromisos e
obrigas:

Cumprir con todos os requisitos indicados nestas bases e manter a mesma forma xuridica da entidade solicitante
desde a data de publicacién da convocatoria da axuda e ata a finalizacién do periodo subvencionado.

Declarar no momento de presentacion da solicitude que non presenta mais dunha solicitude por entidade, persoa
fisica (auténomo/a) ou entidade vinculada. No caso de que a solicitante sexa unha persoa fisica, declaracion de que non
forma parte dunha sociedade que solicite outra subvencion na presente convocatoria.

Declarar o compromiso de emprego de la lingua galega na realizacion das actividades ou condutas para as que se
solicita a axuda no caso que se opte aos puntos correspondentes a este criterio.

Non estar nin ter estado incurso en expediente de regulacion de emprego ou despedimento improcedente, nin en
ningunha das circunstancias previstas no artigo 10 da Lei 9/2007, do 13 de xuio, de Subvencions de Galicia, nos ultimos
5 anos anteriores a data de publicaciéon da convocatoria no BOR

Autorizar & Deputacion para obter as certificacions acreditativas de que se atopa ao corrente nas suas obrigas coa
Facenda Publica, Seguridade Social e Deputacion da Coruna.

Cumprir coa normativa de minimis e declarar ao presentar a solicitude que non supera os limites establecidos en
dita normativa para o seu sector.

Declarar a obtenciéon de subvencions ou axudas procedentes doutras administracions e entidades publicas ou
privadas, nacionais ou internacionais.

Comunicar de inmediato a través da Plataforma de tramitacion telematica SUBTeL calquera modificacién que puidese
afectar a algun dos datos recollidos na solicitude inicial realizada, para a valoracién do caso por parte da Unidade Xestora
da axuda.

Empregar a subvencién outorgada para o mesmo fin para o cal foi concedida, axustandose aos termos do plan e de
conformidade coa lexislacion vixente.

Conservar os documentos xustificativos da aplicacién da subvencion recibida, incluidos os documentos electrénicos,
que poidan ser obxecto das actuacions de comprobacion e control durante o periodo establecido, en cada caso, pola
lexislacién vixente sobre a materia.

Dar o seu consentimento ao tratamento de datos de caracter persoal e a sta publicacién de acordo con a lexislacion
vixente en materia de protecciéon de datos de caracter persoal.

Dar publicidade ao caracter publico do financiamento da actividade realizada, colocando un cartel con informacion
sobre a axuda dun tamafno minimo de 210 x 297mm en posicién horizontal en cartén pluma plastificado ou similar, en lugar
visible para o publico no espazo de traballo ou, en caso de carecer deste, nun lugar relacionado coa actividade empresarial.
Debe figurar expresamente o logotipo da Deputacién da Coruia e o do Plan de Emprego Local. O unico logotipo valido € o
que estara disponible na paxina web do Plan de Emprego Local.

0O mesmo tipo de publicidade realizarase nos bens subvencionados e nun lugar preferente da paxina web da empresa,
de existir esta nun tamano adaptado a estes.
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Esta obriga entenderase no caso de PEL Pemes desde a data de contratacidon e ata a recepcion do pago da subven-
cién. No caso de PEL Emprende 2 anos a contar desde a compra dos bens.

No caso de PEL Autonom@s a obriga da publicidade entenderase desde a data de concesion e ata o momento do pago.

Xustificar o cumprimento dos obxectivos, requisitos, condiciéns e da finalidade suxeita & subvencion, someténdose
as actuacions de comprobacion e control, que podera efectuar a Deputacién da Coruia, asi como outras comprobaciéns e
control financeiro que poidan realizar os érganos de control competentes, tanto nacionais como comunitarios, internos ou
externos, achegando canta informacion lle sexa requirida no exercicio das actuaciéns anteriores.

Autorizar a Deputacién a consultar os datos fiscais relacionados coa sua actividade empresarial.

A constatacion do incumprimento dos requisitos necesarios ou das obrigas asumidas como consecuencia da concesion
da subvencion, asi como a falsidade documental, podera dar lugar a extincion do dereito ao seu goce ou a modificacion da
resolucion de concesion, ao reintegro das cantidades percibidas e, no seu caso, a incoacion do correspondente expediente
sancionador conforme ao previsto na Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns asi como cantas responsa-
bilidades de todo orde poidan derivarse.

9. COMPATIBILIDADE DAS AXUDAS PEL E REXIME DE MiNIMIS APLICABLE
Compatibilidade Axudas PEL:
— As subvenciéns PEL son compatibles entre si.
Compatibilidade con outras axudas da Deputacion:
— As axudas PEL seran incompatibles con calquera outra axuda concedida por esta Deputacion.
Compatibilidade con outras axudas publicas ou privadas:

As axudas PEL-Emprende seran incompatibles con calquera outra axuda publica ou privada para financiar os mesmos
bens subvencionados por esta convocatoria.

As axudas PEL-Autonom@s seran incompatibles con calquera outra axuda publica ou privada para financiar os
mesmos gastos durante o periodo subvencionado.

As axudas PEL-Pemes seran compatibles con calquera outra axuda publica ou privada para financiar os mesmos
conceptos. En ningln caso a suma das axudas publicas recibidas para a mesma finalidade podera ser superior ao custo
do persoal subvencionado.

As entidades incluiran na xustificacién a declaracion doutros ingresos, axudas ou recursos recibidos.
Réxime de minimis
As axudas do Plan de Emprego Local quedan sometidas ao réxime de minimis en todas as suas linas:

A axuda total de minimis concedida a unha unica empresa non excedera de 200.000 euros durante o tres ultimos
exercicios fiscais.

Cando se trate dunha empresa que realice por conta allea operaciéns de transporte de mercadorias por estrada, o
importe total das axudas de minimis concedidas non excedera de 100.000 euros durante o tres ultimos exercicios fiscais,
sen que estas axudas se poidan utilizar para a adquisicion de vehiculos de transporte de mercadorias por estrada.

Cando se trate dunha empresa no sector agricola, a axuda total de minimis concedida non excedera de 20.000 euros
durante o tres ultimos exercicios fiscais.

Cando se trate dunha empresa no sector da pesca e a acuicultura, a axuda total de minimis concedida non excedera de
30.000 euros durante o tres ultimos exercicios fiscais.

10. CUMPRIMENTO DA FINALIDADE BASICA DA AXUDA

Para a valoracién do cumprimento da finalidade basica da subvencién e o seu pago, terase en conta o seguinte en cada
unha das linas:

No caso de que se xustifique gasto por un importe igual ou superior ao investimento solicitado, aboarase a totalida-
de da subvencion.

No caso de que se xustifique gasto inferior ao 100% aboarase a parte proporcional da subvencién mediante a
aplicacion do coeficiente de financiamento ao importe total dos gastos acreditados.

No caso de obter outras axudas, subvencions ou ingresos para financiar o mesmo obxecto, o importe a xustificar
sera a suma de todas as axudas percibidas.
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11. INCUMPRIMENTOS E SANCIONS

0 incumprimento dos prazos na presentacion das solicitudes de axuda ou da emenda da documentacion corresponden-
te se procedese, supora a exclusion do proceso de valoracion para o outorgamento da subvencion.

No tocante a xustificacion das axudas, si unha vez transcorrido o prazo de xustificacién sinalado nestas bases sen que
a entidade presentase a documentacién xustificativa, a unidade xestora requirira para que o presente no prazo improrroga-
ble de 15 dias desde a notificacion.

A falta de presentacién da documentacion neste prazo supora a perda do dereito ao cobro da subvencién outorgada,
sen prexuizo das responsabilidades previstas na Lei xeral de subvencions.

0/a beneficiario/a podera realizar unha autoliquidacion para devolver voluntariamente as cantidades a reintegrar, sen
prexuizo da tramitacion do preceptivo expediente de reintegro.

A presentacion da documentacién neste prazo excepcional non eximira a entidade beneficiaria da sancién que lle
corresponda segundo a gradacion de sancidns pecuniarias pola comisién de infraccions leves recollidas no artigo 47 da
Ordenanza Xeral de Subvenciéns e transferencias da Deputacion provincial da Corufa publicada no BOP n° 72 do 15 de
abril de 2019.

Aplicarase a compensacion para o cobro da sancién, agas que a entidade sancionada formule oposicién a sancion ata
que se resolva o recurso.

12. CAUSAS EXCEPCIONAIS
12.1. Desistencia ou renuncia a subvencion

Unha vez presentada a solicitude e antes da concesion, as persoas ou entidades solicitantes, poderan desistir da sta
peticion. A desistencia realizarase por escrito mediante a presentacion do modelo correspondente que estara disponible
na plataforma SUBTeL.

Unha vez publicada a resolucién definitiva de concesion da subvencién polo érgano competente, as entidades benefi-
ciarias poderan renunciar @ subvencion por circunstancias excepcionais debidamente xustificadas axustdndose ao modelo
que estara disponible na plataforma SUBTeL.

No caso de que as entidades beneficiarias non comuniquen a renuncia, entenderase que a subvencion € aceptada.
12.2. Reintegro

0/a beneficiario/a podera renunciar a parte da subvenciéon non aplicada e realizar a autoliquidacién como medio dispo-
nible para que o/a beneficiario/a poida efectuar dun modo voluntario a devolucién das posibles cantidades indebidamente
percibidas ou as que estivese obrigado a reintegrar. Este suposto de devolucién voluntaria da subvencién é de aplicacion
en calquera momento do periodo subvencionable.

12.3. Supostos de declaracion de estado de alarma pola pandemia COVID-19 e empresas con ERTE:

Nos supostos de declaracion de estado de alarma pola COVID-19 ou situaciéns de ERTE derivadas da pandemia, o
organo concedente poderd ampliar os prazos recollidos nestas bases. Neste caso procederase & publicacion dos novos
prazos na paxina web do Plan de Emprego Local https://emprego.dacoruna.gal/

13. NORMATIVA DE APLICACION.
Para todo o non previsto nestas bases sera de aplicacién a normativa seguinte:
Lei 39/2015, do 1 de outubro, do procedemento administrativo comun das Administraciéons Publicas.
Lei 7/1985, do 2 de abril, reguladora das Bases do Réxime Local.
Lei 29/1998, do 13 de xullo, reguladora da Xurisdicion Contencioso-administrativa.
Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvenciéns.
Lei 9/2007, do 13 de xuio, de subvenciéns de Galicia.

Real Decreto 887,/2006, do 21 de xullo, polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, do 17 de novembro,
xeral de subvenciéns.

Bases de execucién do orzamento da Deputacion da Coruia, vixentes no momento da concesion.

Bases reguladoras de convocatorias de subvencions dirixidas a entidades privadas da Deputacion da Coruia, vixen-
tes no momento da concesion.

Ordenanza Xeral de subvencions e transferencias da Deputacién provincial da Coruna.
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Regulamento (UE) n° 1407/2013, da Comision, do 18 de decembro, relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108 do
Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis (DOUE L 352, do 24 de decembro).

Regulamento (UE) n°® 1408/2013, da Comisién, do 18 de decembro, relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108
do Tratado de funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis no sector agricola (DOUE L 352, do 24 de
decembro).

Regulamento (UE) 2019/316 da Comisién do 21 de febreiro de 2019 polo que se modifica o Regulamento (UE) n.ou
1408/2013 relativo a aplicacion dos artigos 107 e 108 do Tratado de Funcionamento da Unién Europea as axudas
de minimis no sector agricola.

Regulamento (UE) n® 717/2014, da Comisién, do 27 de xuno, relativo a aplicacién dos artigos 107 e 108 do Tratado
de funcionamento da Unién Europea as axudas de minimis no sector da pesca e da acuicultura (DOUE L 190, do 28
de xuno).

Lei organica 3/2018, do 5 de decembro, de Proteccion de datos persoais e garantia de dereitos dixitais.

Lei do Estatuto dos Traballadores, aprobada por Real Decreto Lexislativo 2/2015, do 23 de outubro.

CAPITULO II
Lina 2.1. PEL Emprende Investimento
1. FINALIDADE E OBXECTO DA LINA PEL-EMPRENDE INVESTIMENTO

A finalidade destas axudas é contribuir & consolidacién e ao fortalecemento do tecido empresarial nos concellos da
provincia da Coruiia a través do apoio ao investimento en bens inventariables de pequenas, medianas empresas e microem-
presas en calquera das modalidades xuridicas existentes.

O seu obxecto € regular as axudas para o ano 2021 da Lina 2.1: axudas & consolidacion e ao fortalecemento do tecido
empresarial nos concellos da provincia da Coruna a través do apoio ao investimento en bens inventariables incluidas dentro
da lina PEL-Emprende: Apoio a creacién de empresas no ambito local.

2. DESTINATARIOS/AS DA LINA PEL-EMPRENDE INVESTIMENTO

Os/as destinatarios/as desta Lina deberan reunir ademais dos requisitos comuns a todas as linas recollidos no punto
2 do Capitulo I, os seguintes:

Ter unha antigliidade maxima de 5 anos de exercicio continuado na actividade empresarial para a que solicita a
axuda segundo a informacién recollida no certificado de situacion censual da entidade.

2.1. Requisitos especificos para persoas fisicas.

Estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Auténomos (RETA) ou en calquera outro réxime especial por
conta propia da Seguridade Social, ou como mutualista de colexio profesional, cunha antigliidade ininterrompida maxima
de 5 anos anteriores a data de publicacién da convocatoria destas axudas.

2.2, Requisitos especificos para persoas xuridicas.

A data de constitucion da empresa, atendendo a data de primeira inscricion no Rexistro publico correspondente,
debe ter unha antigiiidade maxima de 5 anos, anteriores a data de publicaciéon da convocatoria destas axudas.

Quedan excluidas aquelas novas empresas que cumprindo o requisito anterior, sexan transformacion doutras cuxa pri-
meira inscricion no Rexistro publico correspondente tefia unha antiguidade superior a cinco anos ou que sexan continuidade
dunha actividade que vifia desenvolvendo outra empresa ou persoa auténoma cunha antigliidade de mais de cinco anos.

3. CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES PEL-EMPRENDE INVESTIMENTO

Teran a consideracién de gastos subvencionables dentro desta lina, aqueles investimentos que resulten estritamente
necesarias para o desenvolvemento da actividade da empresa e que se atopen dentro dos seguintes cddigos de concepto
de gasto atendendo & Resolucion de presidencia n® 2016/12 de 04/01/2016, pola que se aproban as instrucions regula-
doras da codificacion dos conceptos de gasto que son obxecto de subvencion provincial
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Conta Descricion da conta
Aplicacions informaticas
206 Nesta conta considerarase exclusivamente o importe satisfeito pola propiedade ou polo dereito ao uso de programas informéaticos adqui-
ridos a terceiros.
Maquinaria
213 Conxunto de maquinas ou bens de equipo mediante os cales se realiza a extraccion, elaboracion dos produtos ou prestacion de servizos.

Nesta conta figurardn todos aqueles elementos de transporte interno que se destinen ao traslado de persoal, animais, materiais e merca-
dorfas dentro de factorias, talleres, etc. sen sair ao exterior.

Mobiliario

Mobiliario, material e equipos de oficina, coa excepcién dos que deban figurar na conta 217.

Equipos para procesos de informacion

Computadores e demais conxuntos electrénicos.

216

217

Consideracions respecto aos investimentos a solicitar:

Con caracter xeral, quedan expresamente excluidas en todos os conceptos contables as instalaciéns, os mante-
mentos, 0s portes, as reparacions, obras, reformas, reparacions, cubertas, carpas, alugamentos, rotulaciéns, instalacions
técnicas (climatizacion, iluminacion, telefénicas...), paxinas web, hosting, dominios, mantementos das aplicacions informa-
ticas, subscricions anuais, canons, elementos de transporte, o0 material funxible para a realizacion da actividade, artigos de
decoracion, televisores, iluminacion, aparellos de climatizacion, os sistemas de seguridade, telefonia, teléfonos mobiles,
routers, ...)

Deben tratarse de investimentos en elementos novos, directamente relacionados coa actividade, non cedidos a
terceiros, con ou sen contraprestacion e que non sexan fabricados pola empresa solicitante nin por unha terceira vinculada
a mesma , nin por socios/as, administradores/as, nin membros da Xunta de Directiva, ou ex- socios, ex-administradores
ou ex-membros da Xunta Directiva durante os 2 anos seguintes ao seu cesamento. Tampouco poderan ser utilizados para
a venda ou calquera outro negocio xuridico.

O importe de IVE non se considerara gasto subvencionable cando sexa susceptible de recuperacion ou compensa-
cién pola entidade (art. 31.8 LGS)

Os/as beneficiarios/as non poderan, en ninglin caso, en virtude do artigo 29.7 d) de Lei Xeral de Subvencions e 68
do RD 887/2006 , polo que se aproba o Regulamento da Lei 38/2003, contratar total ou parcialmente os investimentos
subvencionados con persoas ou entidades vinculadas ao mesmo, nin con socios, administradores, membros da Xunta
de Directiva, ou ex- socios, ex-administradores ou ex-membros da Xunta Directiva durante os 2 anos seguintes ao seu
cesamento.

(Enténdese a vinculacion cando exista unha coincidencia igual ou maior do 50% tanto no capital como no nimero de
sS0cios)

Os/as beneficiarios/as non poderan subcontratar aquelas actividades que poidan realizar por si mesmos e que seran
aquelas que se atopan dentro do seu obxecto social (artigo 29.2_Lei 38/2003 Xeral de Subvenciéns: “O/a beneficiario/a
unicamente podera subcontratar, total ou parcialmente, a actividade cando a normativa reguladora da subvencién asi o
prevexa.”

A empresa que facture os bens debe estar dada de alta na actividade, recollida no Certificado de situacién censual
da Axencia Estatal da Administracion Tributaria, correspondente aos servizos que facture, con anterioridade & data de
emision da factura.

4. CONTIA E PERIODO SUBVENCIONABLE DA LINA PEL EMPRENDE INVESTIMENTO

As entidades poderan presentar un orzamento minimo de gasto 3.500,00 € (excluido o IVE) e un maximo de 25.000,00€
(excluido o IVE), do cal poderan solicitar, como maximo, o 70%.

Importe minimo do orzamento de gastos 3.500,00€
Importe minimo a solicitar 2.450,00€
Importe méaximo do orzamento de gastos 25.000,00€
Importe méximo a solicitar 17.500,00€
Importe maximo a conceder (excluido o IVE) 17.500,00€
Porcentaxe méaxima a conceder (sobre 0 importe maximo do orzamento de gasto) 70%
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Con caracter xeral, os investimentos deberan ser realizados entre o 1 de xaneiro e o 31 de decembro de 2021.

Nos supostos excepcionais nos que se estimen as solicitudes con posterioridade ao 15 de decembro de 2021, os
investimentos poderan ser realizados ata o 1 de marzo de 2022.

En ambos os casos, os xustificantes de gasto teran que estar expedidos nos periodos sinalados.

Non obstante, naqueles casos nos que os investimentos fosen realizados no final do periodo da convocatoria de
subvenciéns, poderan admitirse os xustificantes (factura ou documento equivalente) que fosen expedidos ata o dia 16 do
mes de xaneiro de 2022.

No caso de ser beneficiario da convocatoria PEL Emprende Investimento 2020, presentara unha declaracién de que os
xustificantes que se presentan son distintos dos xa presentados en exercicios anteriores.

5. VALORACION DAS SOLICITUDES LINA 2.1 PEL EMPRENDE INVESTIMENTO

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracion dispoiible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude xunto cun impreso, Anexo_Xestion empresarial sostible, que
debera ser cuberto polos mesmos e achegado a solicitude en Subtel.

O criterio a ter en conta na valoracién especifica desta lifia de axudas sera o seguinte:

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS
LINA 2.1 PEL EMPRENDE INVESTIMENTO

CRITERIO DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
Non ter sido beneficiario/a na convocatoria PEL 0/a solicitante non foi beneficiario/a desta axuda na 10 puntos
Emprende Investimento 2020 (Méaximo 10 puntos) convocatoria PEL Emprende Investimento 2020. P

6. COMPROMISOS ESPECIFICOS DA LINA PEL-EMPRENDE INVESTIMENTO

As persoas ou entidades beneficiarias da lina PEL Emprende Investimento, ademais dos compromisos sinalados na
base 8 das Disposiciéns Xerais, deberan cumprir cos seguintes compromisos e obrigas:

Destinar os bens subvencionados ao fin concreto para o cal foi concedida a subvencion por un periodo minimo
de dous anos desde a adquisiciéon do ben. Salvo cesamento por causas alleas a sua vontade, o cal deberan acreditar
debidamente.

Comunicar a través da Plataforma de tramitacion telematica SUBTeL calquera modificaciéon que afecte a solicitude
inicial realizada sen que en ningun caso implique cambio en ningun criterio valorable, aumento do investimento, nin dos
conceptos de gasto concedido xa que estes considéranse vinculantes e non se poden modificar pois suporian un cambio
de obxecto.

A Deputaciéon podera comprobar o efectivo cumprimento desta clausula a través da correspondente actuacién de
control financeiro.

7. FASE DE XUSTIFICACION E PAGO DA SUBVENCION PEL-EMPRENDE INVESTIMENTO
7.1. Prazo

O prazo para a xustificaciéon da axuda PEL-Emprende Investimento serd o 30 de abril de 2022 segundo establecen as
bases reguladoras de convocatoria de subvencién dirixidas a entidades privadas da Deputacion da Coruna para a anuali-
dade correspondente.

7.2. Documentacion para a realizacion do pago

0/a beneficiario/a debera presentar na plataforma SUBTeL, no apartado de Xustificacion da sua solicitude, a documen-
tacién acreditativa do cumprimento dos requisitos para ser beneficiario/a da subvencién, que foron declarados no momento
de presentacion da solicitude mediante Declaracién Responsable, indicados na base 3.3. Documentacion a presentar do
Capitulo | DISPOSICIONS XERAIS E NORMAS COMUNS, asi como a documentacién xustificativa especifica da lifia recollida
neste apartado (base 7.2).

A subvencién concedida farase efectiva tras a presentacién desta xustificacion de gastos e unha vez acreditada a
consecucion dos obxectivos previstos na concesion.

Relacion clasificada dos gastos realizados (a cubrir na plataforma telematica Subtel), na que debera achegar os
seguintes documentos:

Facturas electronicas ou escaneadas, correspondentes aos gastos efectivamente realizados no marco da presente
convocatoria, ou documentos contables de valor probatorio equivalente. No caso de que as facturas non tenan os concep-
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tos de gasto debidamente claros, deberan entregar documento aclaratorio do contido das mesmas. S6 se admitiran tres
facturas maximo por concepto de gasto subvencionado e os conceptos contables contidos nelas deben axustarse aos
conceptos subvencionados ao amparo desta convocatoria.

Xustificantes bancarios acreditativos do pago de cada unha das facturas presentadas.
Memoria resumo dos investimentos realizados durante o periodo xustificado (Modelo disponible en Subtel).
Certificacion de gastos realizados (Impreso descargable en Subtel).

- Documentacion grafica da publicidade realizada e ligaz6n & web da entidade, no seu caso (logotipo descargable en
SUBTel)

Declaracion da entidade na que indique si esta exenta do IVE, xa que s6 podera considerarse imputable con cargo a
subvencién o importe de IVE non sexa susceptible de recuperaciéon ou compensacion pola entidade (art. 31.8 LGS) (Modelo
disponible en SUBTel)

Fotografia dos bens adquiridos.

Polo menos tres ofertas de distintas empresas provedoras no caso de que o gasto sexa superior a 15.000 € (IVE
excluido) para adquirir equipamento, nos termos do artigo 31.3. da Lei 38/2003, do 17 de novembro, xeral de subvencions,
conforme co disposto na Lei galega 12/2011, do 26 de decembro, de medidas fiscais e administrativas.

CAPITULO Il
LINA 2. 7. PEL- Autonom@s
1. FINALIDADE E OBXECTO DA LINA PEL-AUTONOM®@S.

A finalidade destas axudas é o fomento do emprendemento e o traballo por conta propia nos municipios da provincia
da Coruna pofiendo en marcha mecanismos necesarios para a supervivencia e fortalecemento do tecido empresarial
auténomo ante a nova realidade econémica xurdida pola Covid-19.

O seu obxecto € regular as axudas para o0 ano 2021 da Lifa 2.7 PEL-Autonom@s: Axudas para sufragar parte das cotas
da seguridade social de persoas autébnomas no periodo que non reciben axudas doutras Administracions Publicas.
2. DESTINATARIOS/AS DA LINA PEL-AUTONOM@S.

Estas axudas van dirixidas a persoas autébnomas promotoras de iniciativas empresariais que con anterioridade a data
de publicacion da convocatoria da axuda desenvolvan unha actividade con animo de lucro e retinan os seguintes requisitos:

Estar dado de alta no Réxime Especial de Traballadores Autonomos (RETA) ou en calquera outro réxime especial por
conta propia da Seguridade Social, ou como mutualista de colexio profesional, cunha antigiliidade ininterrompida maxima
de 5 anos anteriores a data de publicacién da convocatoria destas axudas.

Ter o domicilio fiscal nalgun concello da provincia da Coruna.

Ter unha antigiiidade ininterrompida maxima de 5 anos de exercicio continuado na actividade empresarial para a que
solicita a axuda segundo a informacion recollida no certificado de situacion censual da entidade/empresa.

Non estar a recibir ningunha axuda por parte de ningln organismo para sufragar as cotas sociais de auténomo para
o periodo subvencionado.

3. CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES LINA PEL-AUTONOM@S.

Teran a consideracion de gastos subvencionables dentro desta lifa, parte do importe dos pagos realizados a Tesoureria
Xeral da Seguridade Social en concepto de cotas mensuais de auténomos correspondentes a cotas non bonificadas por
ningun outro organismo publico nin privado.

A axuda consistira no pago de 200 euros mensuais durante doce mensualidades como maximo, correspondentes aos
meses do ano 2021.

Conta Descricion da conta

642 Seguridade Social a cargo da entidade

4. CONTIA E PERIODO SUBVENCIONABLE DA LINA PEL-AUTONOM@S

As entidades poderan presentar un orzamento maximo de custos de Seguridade Social de 3.429,00 euros, que se
corresponde aproximadamente coa cota minima de autbnomos durante un periodo de 12 meses, segundo a base minima
establecida para 2020 no Real Decreto-lei 28/2018, do 28 de decembro, do cal poderan solicitar unha axuda maxima de
2.400 euros correspondentes a 200 euros por mes.
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Importe méximo do orzamento de gasto 3.429 €
Importe maximo a solicitar 2.400 €
Importe maximo a conceder 2.400 €
Porcentaxe maxima a conceder (sobre o importe maximo do orzamento de gasto) 70%

5. VALORACION DAS SOLICITUDES DA LINA 2.7 PEL-AUTONOM@S

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracion dispoiible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude xunto co Anexo_Xestion empresarial sostible, que debera ser
cuberto polos mesmos e achegado a solicitude en Subtel.

6. COMPROMISOS ESPECIFICOS DA LINA PEL-AUTONOM@S

As persoas auténomas beneficiarias da lina PEL-Autonom@s, ademais dos compromisos sinalados na base 8 das
Disposicions Xerais, deberan cumprir cos seguintes compromisos e obrigas:

As persoas auténomas beneficiarias desta lina, deberan adquirir o compromiso de manter a actividade e a alta no
RETA durante todo o periodo subvencionado.

7. FASE DE XUSTIFICACION DA SUBVENCION E PAGO DE PEL- AUTONOM@S
7.1. Prazo
O prazo para a xustificacion da axuda PEL Autonom@s sera o 30 de abril de 2022 segundo establecen as bases

reguladoras de convocatoria de subvencion dirixidas a entidades privadas da Deputacién da Coruna para a anualidade
correspondente.

7.2. Documentacion xustificativa necesaria

0/a beneficiario/a debera presentar na plataforma SUBTeL, no apartado de Xustificacion da sua solicitude, a documen-
tacion acreditativa do cumprimento dos requisitos para ser beneficiario/a da subvencién, que foron declarados no momento
de presentacion da solicitude mediante Declaracion Responsable, indicados na base 3.3. Documentacion a presentar do
Capitulo | DISPOSICIONS XERAIS E NORMAS COMUNS, asi como a documentacion xustificativa especifica da lifia recollida
neste apartado (base 7.2).

A subvencion concedida farase efectiva tras a presentacion desta xustificacion de gastos e unha vez acreditada a
consecucién dos obxectivos previstos na concesion.

Relacion clasificada dos gastos realizados (a cubrir na plataforma telematica Subtel), na que debera achegar a rela-
cion de xustificantes bancarios acreditativos do pago das 12 cotas & Tesoureria Xeral da Seguridade Social.

Certificacion de gastos realizados (Impreso dispoiible en Subtel).

Memoria resumo das actividades desenvolvidas pola persoa beneficiaria durante o periodo xustificado (Impreso
disponible en Subtel).

Documentacion grafica da publicidade realizada e ligazon & paxina web da entidade, en caso de existir (logotipo
descargable en SUBTelL)

CAPITULO IV
LINA 3. 1. PEL-Pemes Creacién e Ampliacion
1. FINALIDADE E OBXECTO DA LINA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION

A finalidade destas axudas & contratacion é apoiar ao tecido empresarial para a contratacién laboral de persoas en
situacion de desemprego, para a creacion e ampliacion do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e microem-
presas en calquera das modalidades xuridicas existentes.

As presentes bases tefien por obxecto regular as axudas da Lifa 3.1: Axudas a contratacion para a creacion e amplia-
cién do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e microempresas (PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2021),
incluidas dentro da lina PEL-Pemes: Axudas a contratacion de persoal.

Estes incentivos teran a finalidade de favorecer o emprego estable e de calidade a nivel local para que se facilite a
empregabilidade das persoas con maiores dificultades de insercién laboral nun contexto de proximidade.

2. DESTINATARIOS/AS DA LINA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION

Os destinatarios/as desta lina deberan reunir ademais dos requisitos comuns de todas as lifas recollidos no punto 2
do Capitulo I, os seguintes:
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1. Ter domicilio fiscal nun concello da provincia da Coruna de menos de 20.000 habitantes.

2. A actividade da empresa ou a do auténomo, definida nos seus estatutos e/ou dada de alta no certificado de situa-
cién censual da AEAT, debe estar relacionada cos perfis profesionais da persoa contratada.

3. 0 posto de traballo a subvencionar debe ser un posto de nova creacién. De maneira que si a entidade foi beneficiaria
desta axuda en convocatorias anteriores debe constar de alta no seu cadro de persoal o/a traballador/a do posto de
traballo subvencionado en convocatorias anteriores.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS CONTRATADAS OU A CONTRATAR PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION
3.1. Requisitos.

As persoas contratadas ou a contratar, deben cumprir, ademais dos esixidos no Estatuto dos Traballadores e lexislacion
laboral da modalidade de contratacién subvencionada, os seguintes requisitos:

1. Estar empadroado/a en calquera dos municipios da provincia da Coruna.

2. Estar en situacion de desemprego no momento da contratacién e rexistrado/a como demandante de emprego nos
Servizos Publicos de Emprego.

3.2. Exclusions.
Excluense destas axudas os seguintes supostos:

As contrataciéns realizadas con traballadores/as que nos 6 meses anteriores a4 data da contratacion prestasen
servizos ha mesma empresa ou «Unica empresa» mediante un contrato indefinido ou temporal.

Isto tamén sera de aplicacién no suposto de vinculacién laboral anterior do/a traballador/a con empresas que se
transformaron ou que sexan continuidade de persoas autbnomas e das cales provena a entidade solicitante da axuda.

No suposto de traballadores/as que prestasen o seu servizo a través da modalidade de contrato de formacion ou
convenio de practicas non se aplicara a exclusion anterior.

As persoas traballadoras que finalicen unha relacion laboral de caracter indefinido noutra empresa nun prazo de 3
meses previos a formalizacion do contrato polo que se solicita a subvencion, agas que dita relacién laboral finalizase por
causa dun despedimento reconecido ou declarado improcedente ou se extinga por algunha das causas sinaladas nos
artigos 49.1. g), 51 e 52. ¢) do Estatuto dos traballadores.

As relacions laborais de caracter especial previstas no artigo 2.1 do Real decreto lexislativo 2/2015, do 23 de
outubro (Texto refundido da Lei do Estatuto dos traballadores).

As contratacions de traballadores/as para prestar servizos noutras empresas mediante contratos de posta a disposi-
cion realizados con empresas de traballo temporal.

Os contratos realizados co conxuxe, os ascendentes, os descendentes e demais parentes, por consanguinidade ou
afinidade, ata o segundo grao inclusive, do empresario/a ou das persoas que tefian cargos de direccién ou sexan membros
dos 6rganos de administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as que se produzan
con estes Ultimos.

4. CONCEPTOS DE GASTOS SUBVENCIONABLES NA LINA DE PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION

Os conceptos de gasto subvencionables nesta lina de axudas son os seguintes, de acordo con a Resolucion da pre-
sidencia n°® 2016/12 de 04/01/2016, pola que se aproban as instrucions reguladoras da codificacion dos conceptos de
gasto que son obxecto de subvencion provincial:

Conta Descricion da conta, segundo o Plan xeral de contabilidade
640 Soldos e salarios
642 Seguridade Social a cargo da entidade

Os gastos subvencionables comprenden os soldos e salarios, incluidas as cotas patronais @ Seguridade Social.

Asi mesmo, tamén se entendera como soldo e salario aquel que pague a empresa en concepto de prestacién por
Incapacidade Temporal do/da traballador/a no suposto excepcional de que acontecese.

Non seran subvencionables outros conceptos derivados da contratacién (horas extraordinarias, indemnizacion fin de
contrato, roupa de traballo, dietas e quilometraxe), nin outras percepcions non salariais que deberan ser asumidos polo/a
beneficiario/a.
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O plus de transporte non sera subvencionable cando tefia natureza extrasalarial, por percibirse en concepto de indem-
nizacién ou suplido polos gastos realizados como consecuencia da actividade laboral e non se satisfan durante os dias que
non se traballa. Non obstante, si resultard subvencionable naqueles supostos cuxo pago sexa obrigado por convenio e se
contabilice como unha percepcidn salarial obxecto de cotizacion.

5. CONTIA E PERIODO SUBVENCIONABLE DA LINA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION

Cada empresa podera solicitar a subvencién para a contratacion dun/unha traballador/a durante un periodo de 12
meses, durante os cales a subvencion cubrird como maximo o 70% dos custos salariais totais da persoa traballadora. A
contratacion terd unha duracién minima de 12 meses. O contrato podera ter unha duracién superior a 12 meses, pero a
subvencién cubrira unicamente os 12 primeiros meses do contrato.

PEL-PEMES. CREACION E AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL.

As novas contratacions realizadas ou a realizar con cargo & convocatoria PEL-PEMES CRE AMP 2021

N° traballadores Porcentaxe maxima da axuda

1 70%

O contrato debera realizarse en calquera modalidade das previstas legalmente (contrato indefinido, temporal, de subs-
titucién, para a formacién e a aprendizaxe, en practicas) e independentemente do tipo de xornada (a xornada completa ou
xornada parcial) e para todos os efectos rexerase pola lexislacion laboral vixente.

A contia maxima da subvencion a solicitar e conceder serd o 70% dos custos estimados maximos de contratacion.

As entidades poderan presentar un orzamento maximo de custos salariais e de seguridade social de 22.000,00 €, do
cal poderan solicitar, como maximo, o 70%.

Importe méximo do orzamento de custos salariais e de seguridade social a xornada completa (40h semanais) 22.000,00€
Importe maximo a solicitar 15.400,00€
Importe maximo a conceder 15.400,00€

Porcentaxe maxima a conceder (sobre o importe maximo do orzamento de gasto) 70%

No caso daquelas contratacidons realizadas a tempo parcial, debera solicitarse a parte proporcional, tendo en conta o
importe maximo a solicitar e a porcentaxe da xornada.

No caso dunha contratacion a media xornada de 20 horas semanais, debe terse en conta que o importe maximo a
conceder no caso de 40 horas semanais son 15.400,00 € , polo que para unha xornada de 20 horas 0 maximo a solicitar
€ 7.700,00 €. No caso dunha contratacion cun nimero de horas diferente, o importe maximo a solicitar calcularase propor-
cionalmente tendo en conta que o maximo a solicitar por 40 horas semanais son 15.400,00 €.

PRAZO DE CONTRATACION

Unicamente subvencionaranse as contratacions realizadas entre o 1 de xaneiro de 2021 e ata un maximo dun mes a
contar desde a data de publicacion no Boletin Oficial da Provincia da resolucién de concesion das subvencions.

Os beneficiarios da axuda non deberan achegar a documentacion acreditativa da contratacion ata que transcorran os
12 meses da contratacion, tal e como se indica na base 9.

6. VALORACION DAS SOLICITUDES DA LINA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracion dispoiible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cubrir a solicitude xunto coa Anexo_Xestion empresarial sostible, que debera ser
cuberto polos mesmos e achegado a solicitude en Subtel.

Os criterios a ter en conta na valoracién especifica desta lifa de axudas seran os seguintes:
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CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS
LINA 3.1 PEL PEMES. CREACION OU AMPLIACION DO CADRO DE PERSOAL
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
(40 puntos)
Servizo Publico de Emprego de Galicia.
Rede de Técnicos Locais de Emprego e Desenvolvemen-
to Local.
Rede de Persoal Orientador en Entidades Colaboradoras 10
Forma de seleccién do persoal contrata- | publicas.
do/ a contratar Axencias de colocacion que sexan entidades colabora-
1 doras dos servizos publicos de emprego.
Axencias de Colocacion (entidades privadas).
(Maximo 10 puntos) Portais de Emprego. 5
Redes Linkedin .
Outras redes sociais de procura de emprego.
Outros procesos de seleccion. 3
. Contrato indefinido. Xornada completa. 10
Caracteristicas do contrato realizado /a - — -
9 realizar Contrato indefinido. Xornada parcial. 8
L. Contrato temporal. Xornada completa. 5
(Maximo 10 puntos) !
Contrato temporal. Xornada parcial. 3
Contratacién de polo menos un dos seguintes colecti-
vos vulnerables:
—Persoas desempregadas de longa duracion (rexistradas
3 Caracteristicas da persoa desempregada | durante méis dun ano)
contratada/ a contratar — Maiores de 45 anos / Menores de 30 anos. 10
( Maximo 10 puntos) — Mulleres.
—Persoa con grao de discapacidade igual ou superior
a0 33% .
Non ter sido beneficiario/a na convocato- . ) L
. 0 solicitante non foi beneficiario/a desta axuda na con-
4 |via PEL PEMES CRE/AMP 2020 vocatoria PEL PEMES CRE/AMP 2020 10
(Maximo 10 puntos)

7. COMPROMISOS ESPECIFICOS DA LINA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION
Facilitarlle & persoa contratada os medios técnicos necesarios para o desenvolvemento das suas tarefas.

Cumprir coa normativa laboral, de afiliacién e cotizacion a Seguridade Social e de prevencion de riscos laborais e de
seguridade e salde no traballo que se atope vixente durante a execucién do traballo.

Cumprir coas obrigas econémicas de caracter salarial e tributario en prazo ordinario, independentemente do momen-
to do pago da subvencion.

Cumprir co método de seleccion do/da traballador/a indicado pola entidade na solicitude. No caso da Unidade
xestora detecte que o/a beneficiario/a non seleccionou ao/a traballador/a segundo o método indicado na sua solicitude,
tramitarase a perda de dereito ao cobro da axuda.

Cumprir coas caracteristicas da persoa contratada indicada na solicitude, no caso de que se corresponda con
algunha das que obtivo puntuacién segundo o cadro de criterios de valoracion recollido na base 6 do capitulo IV. No caso
de que a Unidade xestora detecte que a entidade beneficiaria non contratou ao/a traballador/a segundo as caracteristicas
da persoa indicadas na sua solicitude, tramitarase a perda de dereito ao cobro da axuda.

Manter o tipo de contrato indicado na solicitude. Non obstante, podera admitirse o cambio dun contrato temporal
a un indefinido e dunha xornada parcial a unha completa, tendo en conta que neste Ultimo caso non se incrementara o
importe da contia concedida. No caso de que a Unidade xestora detecte que a entidade beneficiaria non mantivo o tipo de
contrato indicado na sua solicitude, tramitarase a perda de dereito ao cobro da axuda.

Manter o nivel de emprego existente na empresa beneficiaria, desde a data de publicacion das bases da axuda e
durante todo o periodo subvencionado. Para tal efecto enténdese que cumpre coa obriga de mantemento cando o nimero
de traballadores da empresa na data de finalizaciéon do periodo subvencionado sexa maior ao existente no momento de
publicacién das bases reguladoras da axuda.

No caso daquelas contratacions realizadas antes da publicacion das bases reguladoras, a obriga do mantemento do
emprego na empresa sera desde o momento da contratacion do/da traballador/a subvencionado/a.

Enténdese que o/a beneficiario/a da subvencién cumpre con esta obriga cando a causa da baixa do contrato sexa
o falecemento dun/unha traballador/a, ou o pase a situaciéon de incapacidade laboral permanente, nos seus graos de
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incapacidade total, absoluta ou gran invalidez, a xubilacion total, ou despedimento disciplinario reconecido ou declarado
como procedente ou baixa voluntaria do traballador e pola finalizacién de contratos para a formacion e a aprendizaxe, de
contratos en practicas e de contratos de duracién determinada, previstos no artigo 15.1 do Estatuto dos Traballadores.

No caso da Unidade xestora detecte que a entidade beneficiaria non mantivo o nivel de emprego existente na empresa
beneficiaria, tramitarase a perda de dereito ao cobro da axuda.

Declarar e comprometerse na presentacion da solicitude que a persoa traballadora contratada/a contratar nesta
convocatoria non é/sera a mesma que aquela subvencionada en convocatorias anteriores en calquera das linas PEL-Pemes.

8. FASE DE XUSTIFICACION E PAGO DA SUBVENCION DE PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION.
8. 1. Prazo

0O/a beneficiario/a da axuda debera xustificar os gastos unha vez que transcorran os 12 meses da contratacion e
dispora dun prazo maximo para presentar a xustificacion dos gastos que sera de 15 meses desde a data de publicacion no
BOP da resolucion de concesion da axuda.

8.2. Documentacion precisa para a realizacion do pago.

0/a beneficiario/a debera presentar na plataforma SUBTeL, no apartado de Xustificacion da sua solicitude, a documen-
tacién acreditativa do cumprimento dos requisitos para ser beneficiario/a da subvencién, que foron declarados no momento
de presentacion da solicitude mediante Declaracion Responsable, indicados na base 3.3. Documentacién a presentar do
Capitulo | DISPOSICIONS XERAIS E NORMAS COMUNS, asi como a documentacion xustificativa especifica da lifia recollida
neste apartado (base 8.2.1, 8.2.2 ¢ 8.2.3).

A subvencién concedida farase efectiva tras a presentacién desta xustificacion de gastos e unha vez acreditada a
consecucion dos obxectivos previstos na concesion.

8.2.1. Documentacion xeral:

Relacion clasificada dos gastos realizados (a cubrir na plataforma telematica Subtel) na que debera achegar os
seguintes documentos:

1.1. Néminas mensuais escaneadas e asinadas electronicamente da persoa traballadora corres  pondentes ao pe-
riodo xustificado e xustificantes de pago bancarios das mesmas.

1.2. Informes mensuais dos “Calculos globais do/a traballador/a” emitidos pola Seguridade Social.

Memoria resumo das actividades desenvolvidas polo/a traballador/a durante o periodo xustificado (Impreso disponi-
ble en Subtel).

Certificacion de ingresos recibidos (Impreso dispoiiible en Subtel).
Certificacion de gastos realizados (Impreso descargable en Subtel).

Informe de vida laboral de todas as contas de cotizacién da entidade beneficiaria da subvencién do periodo compren-
dido entre a data de publicacién das bases e ata a data de finalizacién do periodo subvencionado. No caso de que a persoa
traballadora subvencionada sexa contratada en data anterior & publicacion das bases deberd presentarse este informe
desde o momento da contratacion e ata o fin do periodo subvencionado.

Documentacion grafica da publicidade realizada e ligazén a paxina web da entidade, en caso de existir (logotipo
descargable en SUBTelL)

Informe de Vida Laboral da empresa a data de solicitude (s6 no caso de que a entidade sexa beneficiaria en convo-
catorias anteriores da axuda PEL-Pemes Creacion e Ampliacion).

8.2.2.Documentacion especifica acreditativa da contratacion:
Contrato de traballo formalizado e debidamente comunicado a Oficina de Emprego correspondente.
Parte de alta do/a traballador/a na Seguridade Social.
Informe de datos de cotizacién (IDC) do/a traballador/a.

Autorizacién individual asinada por cada traballador/a con salario subvencionado para a cesion dos datos persoais
a Deputacion da Coruia, relacionada co seu contrato de traballo.

Comunicacién do contrato ao Servizo Publico de Emprego, co nimero de oferta (s6 no caso daquelas contratacions
nas que a seleccion do/a traballador/a se realice a través dos Servizos Publicos de Emprego).

No caso daquelas contratacions nas que a seleccién do/a traballador/a se realice a través da Rede de Técnicos de
Emprego e Desenvolvemento Local: Copia do Informe do persoal Técnico de Emprego do Concello, co nimero de oferta.
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No caso daquelas contrataciéns que se realicen a través doutras redes ou axencias publicas: Copia do Informe do
persoal Técnico de Emprego.

No caso daquelas contratacions nas que a seleccidn se realice a través de axencias de colocacién privadas, portais
de emprego ou redes sociais: Documento acreditativo de realizacion da seleccién a través destes medios.

No caso daquelas contrataciéns de colectivos vulnerables:

- No caso daquelas contrataciéns de desempregados de de longa duracion: Certificado de Vida Laboral do /a
traballador/a .

- No caso daquelas contrataciéns de maiores 45 ou menores de 30 anos e no caso de que se contrate a unha
muller: DNI do /a traballador/a.

- No caso de contratacion de traballador/a con grao de discapacidade igual ou superior ao 33%: Certificado
de discapacidade emitido pola administracién competente vixente na data  da publicacién da convocatoria.

Para acreditar a contratacion dunha persoa desempregada: Tarxeta de demandante de emprego do/a traballador/a
contratado/a ou Informe de vida laboral.

8.2.3. Documentacion especifica acreditativa da baixa do/a traballador/a e da nova contratacion no suposto excepcional
de extincion da relacion laboral.

Carta de baixa voluntaria do/a traballador/a ou carta de despedimento laboral.

Documento de baixa na Seguridade Social do/a traballador/a.

Documentacion especifica acreditativa do alta do/a novo/a traballador/a, tal e como ven indicada na base 8.2.2.
9. CAUSAS EXCEPCIONAIS DA LINA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION
9.1. Suposto de extincion da relacion laboral

No suposto de extincion da relacion laboral da persoa traballadora pola que se concedeu a subvencidén por causas
sobrevindas debidamente xustificadas, como pode ser a dimisién ou baixa voluntaria do/a traballador/a, ou falecemento,
a xubilacién ou despedimento procedente, os/as beneficiarios/as poderan proceder a unha nova contratacién nun prazo
maximo de 1 mes desde a extincién do contrato, s6 no caso de que se trate dunha baixa voluntaria ou despedimento pro-
cedente e ata un maximo de 2 novas contratacions. Neste caso, o periodo a xustificar ampliarase no prazo correspondente
ao tempo transcorrido entre a baixa e a nova contratacion.

Os beneficiarios incursos en supostos excepcionais de extincion da relacién laboral que procedan a realizar unha nova
contratacion segundo o que se indica no paragrafo anterior, deberan achegar s6 no momento en que realicen a xustificacion
de gastos da subvencién a documentacion recollida na base 8.2.3 de xustificacion de gastos.

9.2, Supostos de incapacidade temporal da persoa traballadora ou en situacion de permisos de maternidade/paternidade.

No caso de que a persoa traballadora incorra en incapacidade temporal por enfermidade, accidente ou este en situa-
cién de permisos de maternidade/paternidade, o/a beneficiario/a podera proceder a contratar outro/a traballador/a para
substituir temporalmente ao/éa traballador/a incurso/a neses supostos sen necesidade de comunicalo previamente a
Deputacién. O/a traballador/a substituto/a debera cumprir os mesmos requisitos esixidos, a excepcién do tipo de contrato,
ao/a traballador/a incurso nestes supostos, asi como aqueles obrigatorios indicados nestas bases. Este/a traballador/a
substituto/a debera ser imputado na xustificacion de gastos que presente a persoa beneficiaria.

9.3. Reintegro
Producirase o reintegro ou a perda do dereito ao cobro total ou parcial da subvencion, no suposto de falta de achega da

documentacion relativa a contratacion do/do traballador/a en o prazo establecido e no suposto de falta de xustificacion ou
de concorrencia das causas previstas nos artigos 31.4.b e 37 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.

CAPITULO V
LINA 3.2 PEL-Pemes Mantemento
1. FINALIDADE E OBXECTO.

A finalidade das axudas a contratacién consiste en apoiar ao tecido empresarial para o mantemento da contratacién
laboral indefinida das persoas en situacion de desemprego contratadas con cargo as Axudas a contratacion para a creacion
e ampliacion do cadro de persoal de pequenas, medianas empresas e microempresas (PEL-Pemes Creaciéon e Ampliacién
2020).
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O seu obxecto € regular as axudas para o ano 2021 da Lifa 3.2: Axudas ao mantemento do cadro de persoal de
pequenas, medianas empresas e microempresas (PEL-Pemes Mantemento 2021), incluidas dentro da lina PEL-Pemes:
Axudas a contratacion de persoal.

Estas axudas teran a finalidade de favorecer o emprego estable e de calidade a nivel local para que se facilite o
mantemento da empregabilidade das persoas con maiores dificultades de insercién laboral nun contexto de proximidade.

2. DESTINATARIOS/AS DA LINA PEL-PEMES MANTEMENTO

Estas axudas ao mantemento do cadro de persoal van dirixidas a pequenas, medianas empresas, microempresas e
autébnomos/as, todos eles beneficiarios/as da subvencion PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2020 que levaron a cabo a
contratacion de maneira indefinida con caracter previo a presentacion da solicitude PEL-PEMES Mantemento 2021 e que con
anterioridade a data de publicacion da convocatoria, relinan os seguintes requisitos indicados a continuacion.

2.1 Requisitos
1. Ter domicilio fiscal na provincia da Corufia nun concello de menos de 20.000 habitantes.

2. A actividade da empresa, definida nos seus estatutos e/ou dada de alta no certificado de situacién censual, ou a do
auténomo, debe estar relacionada cos perfis profesionais da persoa contratada.

3. REQUISITOS DAS PERSOAS CONTRATADAS
3.1. Requisitos

As persoas contratadas, deben cumprir no momento de presentar a solicitude, ademais dos esixidos no Estatuto dos
Traballadores e lexislacion laboral da modalidade de contratacion subvencionada, os seguintes:

1. Estar empadroado/a nun municipio da provincia da Coruna.
2. Ter sido contratado na convocatoria PEL-Pemes Creacién e Ampliaciéon 2020.

3. Ter contrato indefinido con caracter previo a presentacion da solicitude de axuda PEL-PEMES Mantemento 2021 por
parte da entidade solicitante.

4. Ter a mesma categoria profesional na que foi contratado e subvencionado con cargo a PEL-PEMES Creacién e Am-
pliacién 2020, salvo que se produza unha mellora na categoria profesional.

5. Ter a mesma xornada de traballo que na convocatoria anterior, salvo que se pase de parcial a completa.
3.2. Exclusions
Excluense dos beneficios regulados nestas bases os seguintes supostos:

1. Os contratos realizados co cdnxuxe, 0s ascendentes, os descendentes e demais parentes, por consanguinidade ou
afinidade, ata o segundo grao incluido, do/a empresario/a ou das persoas que tenan cargos de direccion ou que sexan
membros dos 6rganos de administracion das empresas que revistan a forma xuridica de sociedade, asi como as que se
produzan con estes Ultimos.

2. Os contratos realizados con persoas que ostentan cargos de direccion ou sexan membros de érganos de adminis-
tracién nas empresas que revistan a forma xuridica de sociedades mercantis.

4. CONCEPTOS DE GASTOS SUBVENCIONABLES.

Os conceptos de gasto subvencionables son os seguintes, de acordo con a Resolucion da presidencia n°® 2016/12 de
04/01/2016, pola que se aproban as instruciéns reguladoras da codificaciéon dos conceptos de gasto que son obxecto de
subvencién provincial:

Conta Descricion da conta, segundo o Plan xeral de contabilidade
640 Soldos e salarios
642 Seguridade Social a cargo da entidade

Os gastos subvencionables comprenden os soldos e salarios, incluidas as cotas patronais @ Seguridade Social.

Asi mesmo, tamén se entenderd como soldo e salario aquel que pague a empresa en concepto de prestacion por
Incapacidade Temporal do/a traballador/a no suposto excepcional de que acontecese.

Non seran subvencionables outros conceptos derivados da contratacién (horas extraordinarias, indemnizacion fin de
contrato, roupa de traballo, dietas e quilometraxe), nin outras percepcidns non salariais que deberan ser asumidos polo/a
beneficiario/a.

Pagina 21 / 54

Nimero de anuncio 2021/1405



BOLETIN OFICIAL DA PROVINCIA DA CORUNA BO P BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE A CORUNA
Xoves, 25 de febreiro de 2021 [Numero 37] Jueves, 25 de febrero de 2021

O plus de transporte non sera subvencionable cando tefia natureza extrasalarial, por percibirse en concepto de indem-
nizacién ou suplido polos gastos realizados como consecuencia da actividade laboral e non se satisfan durante os dias que
non se traballa. Non obstante, si resultard subvencionable naqueles supostos cuxo pago sexa obrigado por convenio e se
contabilice como unha percepcidn salarial obxecto de cotizacion.

5. CONTIAS E PERIODO SUBVENCIONABLE DA LINA PEL-PEMES MANTEMENTO.

Cada empresa podera solicitar a subvencion para os gastos correspondentes a un maximo de 12 meses do/a
traballador/a contratado/a de maneira indefinida acollido & subvenciéon PEL-PEMES Creacién e Ampliacién 2020.

Seran subvencionables os gastos de contratacion desde o momento en que finalice o periodo subvencionable da
convocatoria anterior (transcorridos os 12 primeiros meses de contrato relativos a PEL Pemes Creacién e Ampliacién 2020,
tendo en conta a posible ampliacién no caso de que se produciu unha nova contrataciéon por extincién da relacion laboral
do traballador anterior).

A contia maxima da subvencién a solicitar e conceder sera o 50% dos custos estimados de contratacion do/da
traballador/a segundo os seguintes grupos de cotizacion e categorias profesionais:

PEL-PEMES. MANTEMENTO DO CADRO DE PERSOAL

0 mantemento daquelas contratacions indefinidas por parte dos/as beneficiarios/as PEL-PEMES Creacién e Ampliacion 2020.

N° traballadores Porcentaxe maxima da axuda Duracion

1 50% 12 meses

As entidades poderan presentar un orzamento maximo de custos salariais e de Seguridade Social de 22.000,00 €, do
cal poderan solicitar, como maximo, o 50%.

Importe méximo do orzamento de custos salariais e de seguridade social a xornada completa (40h semanais) 22.000,00 €
Importe maximo a solicitar 11.000, €
Importe maximo a conceder 11.000 €
Porcentaxe maxima a conceder (sobre o importe maximo do orzamento de gasto) 50%

No caso daquelas contratacions realizadas a tempo parcial, deberd solicitarse a parte proporcional, tendo en conta o
importe maximo a solicitar e a porcentaxe da xornada.

No caso dunha contratacion a media xornada de 20horas semanais, debe terse en conta que o importe maximo a
conceder no caso de 40horas semanais son 11.000,00 € , polo que para unha xornada de 20 horas 0 maximo a solicitar
€ 5.500,00 €. No caso dunha contratacion cun nimero de horas diferente, o importe maximo a solicitar calcularase propor-
cionalmente tendo en conta que o0 maximo a solicitar por 40 horas semanais son 11.000,00 €.

6. VALORACION DAS SOLICITUDES DA LINA PEL-PEMES MANTEMENTO

Para a puntuacion de cada solicitude atenderase a un Check-List de valoracion dispoiible en Subtel que marcara cada
un dos/as solicitantes no momento de cumprimentar a solicitude xunto co Anexo_Xestion empresarial sostible, que debera
ser cuberto polos mesmos e achegado a solicitude en SUBTeL.

Os criterios a ter en conta na valoracién especifica desta lina de axudas seran os seguintes:

PEL-PEMES MANTEMENTO

Calidade da Memoria Técnica e adecuacion aos obxectivos do PEL

CRITERIOS DE
VALORACION e —— PUNTUACION
1 I\N/I(;r;&eér'\;g\l(}gezngg(c;arlo/a ha convocatoria PEL- PEMES 0/a solicitante non foi beneficiario/a desta axuda 10 puntos
- na convocatoria PEL-PEMES MANTEMENTO 2020 P
( Maximo 10 puntos)

7. COMPROMISOS ESPECIFICOS DA LINA PEL-PEMES MANTEMENTO

Facilitarlle a persoa contratada, os medios técnicos necesarios para o desenvolvemento das suas tarefas.
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Cumprir coa normativa laboral, de afiliacion e cotizacidén & seguridade social e de prevencion de riscos laborais e de
seguridade e saulde no traballo que se atope vixente durante a execucién do traballo.

Cumprir a lexislacion de proteccion de datos de caracter persoal, asi como satisfacer, os deberes econémicos de
caracter salarial e tributario en prazo ordinario, independentemente do momento do pago da subvencion.

Manter a contrataciéon do/a traballador/a para o posto de traballo nos grupos de cotizacion e categoria profesional
correspondentes ao concedido na convocatoria anterior, ou no seu caso, mellorala. No caso de que se produza unha mellora
da categoria profesional e grupo de cotizacién, sera admitida esta mellora pero non supora un cambio no importe solicitado
e concedido.

Se a Unidade Xestora detectase que a entidade beneficiaria non mantivo a contratacién do/a traballador/a segundo o
grupo de cotizacion e categoria profesional correspondentes ao importe concedido na convocatoria anterior, tramitarase a
perda de dereito ao cobro da axuda.

Manter o tipo de contrato indefinido e a xornada de traballo indicada na solicitude. Non obstante, podera admitirse
o cambio dunha xornada parcial a unha completa, tendo en conta que neste Ultimo caso non se incrementara o importe da
contia concedida.

Se a Unidade Xestora detectase que a entidade beneficiaria non mantivo o tipo de contrato ou a xornada indicada na
sUa solicitude, tramitarase a perda de dereito ao cobro da axuda.

Declarar no momento de presentar a solicitude que se mantén o posto de traballo indefinido subvencionado con
cargo a PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2020 e polo que se solicita o mantemento en PEL-Pemes Mantemento 2021.

Cumprir os requisitos esixidos nestas bases desde a data de publicacion da convocatoria da axuda e ata a finaliza-
cion do periodo subvencionado.

Empregar a subvencion outorgada para o0 mesmo fin para o cal foi concedida, axustdandose aos termos do plan.

Manter o nivel de emprego existente na empresa beneficiaria, desde a data de publicacién das bases reguladoras
da axuda e durante todo o periodo subvencionado. Para tal efecto enténdese que cumpre coa obriga de mantemento
cando o numero de traballadores da empresa na data de finalizacion do periodo subvencionado sexa igual ao existente na
finalizacién do periodo subvencionado da convocatoria anterior PEL PEMES CRE/AMP 2020.

Enténdese que o/a beneficiario/a de a subvencién cumpre con esta obriga cando a causa da baixa do contrato sexa
o falecemento dun/unha traballador/a, ou pase & situacion de incapacidade laboral permanente, nos seus graos de inca-
pacidade total, absoluta ou gran invalidez, a xubilacién total, ou despedimento disciplinario reconecido ou declarado como
procedente ou baixa voluntaria do/da traballador/a e pola finalizaciéon de contratos para a formacién e a aprendizaxe, de
contratos en practicas e de contratos de duracion determinada, previstos no artigo 15.1 do Estatuto dos Traballadores.

Se a Unidade Xestora detectase que a entidade beneficiaria non mantivo o nivel de emprego, tramitarase a perda de
dereito ao cobro da axuda.

Declarar e comprometerse na presentacién da solicitude que a persoa traballadora pola que se solicita a axuda para
manter a contratacién nesta convocatoria sé6 foi subvencionada anteriormente pola Deputacion na lina PEL-Pemes Creacién
e ampliacién 2020.

8. FASE DE XUSTIFICACION E PAGO DA SUBVENCION
8.1. Prazo

Unha vez transcorrido o periodo subvencionable (12 meses), o/a beneficiario/a dispora dun prazo maximo para presen-
tar a xustificacion, que sera o 23 de xaneiro de 2023.

8.2. Documentacion precisa para a realizacion do pago.

0/a beneficiario/a debera presentar na plataforma SUBTeL, no apartado de Xustificacion da sua solicitude, a documen-
tacion acreditativa do cumprimento dos requisitos para ser beneficiario/a da subvencién, que foron declarados no momento
de presentacién da solicitude mediante Declaracion Responsable, indicados na base 3.3. Documentacion a presentar do
Capitulo | DISPOSICIONS XERAIS E NORMAS COMUNS, asi como a documentacién xustificativa especifica da lifia recollida
neste apartado (base 8.2 e 8.3).

A subvencion concedida farase efectiva tras a presentacion desta xustificacion de gastos e unha vez acreditada a
consecucién dos obxectivos previstos na concesion.

1. Relacién clasificada dos gastos realizados (a cubrir na plataforma telematica Subtel), na que debera achegar os
seguintes documentos:
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1.1. Néminas mensuais escaneadas e asinadas electronicamente da persoa traballadora corres- ponden-
tes ao periodo xustificado e xustificantes de pago bancario das mesmas.

1.2. Informe “Datos globais do/do traballador/a” emitido pola Seguridade Social.

2. Memoria resumo das actividades desenvolvidas polo/o traballador/a durante o periodo xustificado (Impreso dispo-
nible en Subtel).

3. Certificacion de ingresos recibidos (Impreso dispofible en Subtel).
4. Certificacion de gastos realizados (Impreso descargable en Subtel).
5. Informe de datos para a cotizacién (IDC) do/da traballador/a.

6. Autorizacion individual asinada por cada traballador/a con salario subvencionado para a cesidén dos datos persoais
a Deputacion da Coruia, relacionada co seu contrato de traballo.

7. Informe de vida laboral da entidade beneficiaria da subvencién correspondente ao periodo subvencionado.
8. Documentacion grafica da publicidade realizada e ligazon & paxina web da entidade, en caso de existir.

9. Impreso de comunicacién de alta de datos bancarios para o rexistro de terceiros a efectos de domiciliacién dos
importes que procede ordenar a Deputacién provincial da Coruna, salvo que a conta bancaria sexa a mesma que para a
convocatoria PEL-PEMES Creacion/Ampliacion 2020. Este impreso estara disponible na plataforma SUBTeL no momento
de enviar a xustificacion.

8.3. Documentacion especifica acreditativa da baixa do/da traballador/a nos supostos de causas excepcionais e da nova
contratacion, no suposto de extincion da relacion laboral:

— Carta de baixa voluntaria do/a traballador/a ou carta de despedimento laboral.

— Documento de baixa na Seguridade Social do/da traballador/a.

— Documentacion especifica acreditativa do alta do/a novo/a traballador/a:

1. Contrato de traballo formalizado e debidamente comunicado & Oficina de Emprego correspondente.
2. Parte de alta do/a traballador/a na Seguridade Social.

3. Informe de datos de cotizacidn (IDC) do/a traballador/a.

4, Autorizacion individual asinada por cada traballador/a con salario subvencionado para a cesion dos datos persoais
a Deputacion da Coruia, relacionada co seu contrato de traballo.

5. Copia do rexistro do contrato na aplicacién “Contrata” dos Servizos Publicos de Emprego, co ndmero de oferta (sé
no caso daquelas contratacions nas que a seleccién da/da traballador/a se realice a través dos Servizos Publicos de
Emprego).

-No caso daquelas contratacions nas que a seleccién do/da traballador/a se realice a través da Rede de Técnicos de
Emprego e Desenvolvemento Local: Copia do Informe do Técnico de Emprego do Concello, co nimero de oferta.

-No caso daquelas contratacions que se realicen a través doutras redes ou axencias publicas: Copia do Informe do
Técnico de Emprego.

-No caso daquelas contratacions nas que a seleccion se realice a través de axencias de colocacioén privadas, portais de
emprego ou redes sociais: Documento acreditativo de realizacion da seleccion a través destes medios.

6. No caso daquelas contrataciéns de colectivos vulnerables:

-No caso daquelas contrataciéns de desempregados de de longa duracién: Certificado de Vida Laboral do /da
traballador/a .

- No caso daquelas contrataciéns de maiores 45 ou menores de 30 anos e no caso de que se contrate a unha muller:
DNI do /da traballador/a.

- No caso de contratacion de traballador/a con grao de discapacidade igual ou superior ao 33%: Certificado de disca-
pacidade emitido pola administracion competente vixente na data da publicacién da convocatoria.

7. Para acreditar a contratacion dunha persoa desempregada: Tarxeta de demandante de emprego do/da traballador/a
contratado/a.
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9. CAUSAS EXCEPCIONAIS
9.1. Suposto de extincion da relacion laboral.

No suposto de extincion da relacion laboral da persoa traballadora pola que se concedeu a subvencién por causas Sso-
brevidas debidamente xustificadas, os/as beneficiarios/as poderan proceder a unha nova contratacién nun prazo maximo
de 1 mes desde a extincion do contrato, sé no caso de que se trate dunha baixa voluntaria ou despedimento procedente e
ata un maximo de 2 novas contrataciéns. Neste caso, o periodo a xustificar ampliarase no prazo correspondente ao tempo
transcorrido entre a baixa e a nova contratacion.

Os beneficiarios incursos en supostos excepcionais de extincion da relacion laboral que procedan a realizar unha nova
contratacion segundo o que se indica no paragrafo anterior, deberan achegar s6 no momento en que realicen a xustificacion
de gastos da subvencién a documentacion relativa @ baixa anterior e alta do/a novo/a traballador/a tal e como se recolle
na base 8.3.

9.2. Supostos de incapacidade temporal do/a traballador/a ou en situacion de permiso de maternidade/paternidade.

No caso de que o/a traballador/a incorra en incapacidade temporal por enfermidade, accidente ou en situacién de
permiso de maternidade/paternidade, o/a beneficiario/a podera proceder a contratar outro/a traballadora para substituir
temporalmente ao/a traballador/a incurso neses supostos sen necesidade de comunicalo previamente a Deputacion. O/a
traballador/a substituto/a debera cumprir os mesmos requisitos, salvo o tipo de contrato, esixidos ao traballador incurso
nos estes supostos, asi como aqueles obrigatorios indicados nestas bases. Este/a traballador/a substituto/a debera ser
imputado na xustificacion de gastos que presente a persoa beneficiaria.

9.3. Suposto de perda de dereito ao cobro en PEL-Pemes Creacion e Ampliacion 2020

A perda de dereito ao cobro da subvencion de PEL- Pemes Creacién e Ampliacion 2020 producira a inmediata perda de
dereito ao cobro da subvencién de PEL-Pemes Mantemento 2021.

9.4. Reintegro
Producirase o reintegro ou a perda do dereito ao cobro total ou parcial da subvencién, no suposto de falta de achega

da documentacion relativa a contratacién do/a traballador/a no prazo establecido e no suposto de falta de xustificacién ou
de concorrencia das causas previstas nos artigos 31.4.b e 37 da Lei 38/2003, do 17 de novembro, Xeral de Subvenciéns.
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ANEXO |

ACTIVIDADES ECONOMICAS EMERXENTES E AFECTADAS POLA COVID-19.

Sectores estratéxicos, emerxentes e de alto potencial de Galicia

. . GRUPO

SECTOR ACTIVIDADE | SECCION | DIVISION EPIGRAFE

SERVIZOS AGRICOLAS, GANDEIROS, FORESTAIS E PESQUEIROS EMPRESARIAL 1 9 911 a912

CONSTRUCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES EMPRESARIAL 1 3 361.1a363.9

OUTRAS PRODUCIONS DE ENERXIA EMPRESARIAL 1 15 151.4

ggggTRUCION NAVAL, REPARACION E MANTEMENTO DE BU- EMPRESARIAL 1 37 371123722

INDUSTRIAS DA PEDRA NATURAL e INDUSTRIA EXTRACTIVA EMPRESARIAL 1 23-24 231.12239.9

244.1a244.3

INDUSTRIA TEXTIL EMPRESARIAL 1 43 431.1 2 439.9

ARTES GRAFICAS E EDICION EMPRESARIAL 1 4 474.1 a 476.9

INDUSTRIA DE PRODUTOS ALIMENTICIOS E BEBIDAS EMPRESARIAL 1 4 411.1a412.3

EMPRESARIAL 1 7 761.1a769.9

TELECOMUNICACIONS E ACTIVIDADES INFORMATICAS PROFESIONAL 2 2 213,222 €225

PROFESIONAL 2 7 761 a 765

INVESTIGACION EMPRESARIAL 1 9 936.1 2 936.9
Actividades economicas especialmente afectadas pola pandemia COVID 19

. , GRUPO

SECTOR ACTIVIDADE | SECCION | DIVISION EPIGRAFE

612.1 a 687.4 (con exclusion dos

seguintes epigrafes 641, 642, 643,

644, 645, 646, 647,652.1 a

652.3; 652.4, para alimenta-

cion de mascotas; 653.9, 655.1

a 655.3; 659.2 , en relacion con

COMERCIO, RESTAURACION E HOSPEDAXE EMPRESARIAL 1 6 maquinas de oficina e material infor-

matico para o desenrolo da activi-

dade en oficinas; 659.4, so referido

a periddicos, revistas e papeleria;

659.9;661.2 ¢ 661.3; 662.1 ¢

662.2;664.1 e 664.9; 665

PROFESIONAL 2 5 511,521 e 599

961.12963.4

SERVIZOS REACREATIVOS CULTURAIS E ESPECTACULOS EMPRESARIAL 1 9 965.12965.4

966.1 a 969.1

PROFESIONAL 2 8 851,853 e 854

EMPRESARIAL 1 9 942.2 y 944

SANIDADE PROFESIONAL 9 8 836, 838 a 841 (excluidos opycos-

optometristas)

ARTISTICA 3 011 a 039

ACTIVIDADES ARTISTICAS PROFESIONAL 5 8 861, 862 e 887 (maqunla(-jqres e

esteticistas)

EMPRESARIAL 1 9 967.1 a 968.3,969.5

DEPORTE ARTISTICA 3 041 a 049

TRANSPORTE DE VIAXEIROS, MARITIMO E AEREO EMPRESARIAL 1 7 721.1a 742.4 ( con exclusion do

721. 4 transporte sanitario)

EMPRESARIAL 1 7 755.1 e 755.2

AXENCIAS DE VIAXES E TURISMO PROFESIONAL 5 3 882 2 833

ALQUILER DE AUTOMOVILES SEN CONDUCTOR EMPRESARIAL 1 8 854.1 a 856.1

SERVIZOS TEXTIS E FOTOGRAFICOS EMPRESARIAL 1 9 971.2a971.3e973

PERRUQUERIAS E SALONS DE BELEZA EMPRESARIAL 1 9 972
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Esta taboa de actividades foi elaborada tomando como referencia as actividades econémicas recollidas como sectores
emerxentes e de alto potencial na Axenda de Competitividade Galicia-Industria 4.0, asi como aquelas especialmente
afectadas pola declaracién do estado de alarma e as medidas adoptadas para a xestién da crise sanitaria e en defensa do
emprego, pero adaptando as actividades a aquelas mais afectadas na provincia da Coruna.

Informes e normativa de referencia :
Axenda de Competitividade Galicia-Industria 4.0.
Real Decreto-lei 30/2020, de 29 de setembro, de medidas sociais en defensa do emprego.

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que se declara o estado de alarma para a xestién da situacion de
crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, polo que se modifica o Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, polo que
se declara o estado de alarma para a xestién da situacién de crise sanitaria ocasionada polo COVID-19.

Real Decreto-lei 10/2020, do 29 de marzo, polo que se regula un permiso retribuido recuperable para as persoas
traballadoras por conta allea que non presten servizos esenciais, co fin de reducir a mobilidade da poboacién no contexto
da loita contra o COVID-19.

Resolucion de 12 marzo da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Sanidade pola que se fai publico o acordo da
Xunta de Galicia do 12 de marzo de 2020 polo que se adoptan as medidas preventivas en materia de salde publica na
Comunidade Auténoma de Galicia, como consecuencia da evolucién da epidemia do coronavirus COVID-19. ( DOGA n°® 49-bis

Resolucion de 13 de marzo de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade ao Acordo do Consello da Xunta de Galicia, de 13 de marzo de 2020, polo
que se declara a situacion de emerxencia sanitaria no territorio da Comunidade Autébnoma de Galicia e se activa o Plan
territorial de emerxencias de Galicia (Platerga) no seu nivel IG (emerxencia de interese galego), como consecuencia da
evolucién da epidemia do coronavirus COVID-19. (DOGA n° 50-Bis)

Resolucion de 21 de marzo de 2020, da Secretaria Xeral Técnica da Conselleria de Presidencia, Administraciéns
Publicas e Xustiza, pola que se da publicidade ao Acordo do Centro de Coordinacion Operativa (Cecop), de 21 de marzo de
2020 (DOGA n?56)
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BASES REGULADORAS DE LAS AYUDAS DEL PLAN DE EMPLEO LOCAL (PEL) 2021 POR LAS QUE SE REGULAN LAS
AYUDAS A LA CONSOLIDACION Y AL FORTALECIMIENTO DEL TEJIDO EMPRESARIAL A TRAVES DEL APOYO A LA INVERSION
EN BIENES INVENTARIABLES (Linea 2.1. PEL-Emprende Inversion); AYUDAS PARA SUFRAGAR LAS CUOTAS DE LA SEGURIDAD
SOCIAL A AUTONOMOS/AS (Linea 2.7 PEL-Autonom@s); AYUDAS A LA CONTRATACION PARA LA CREACION Y AMPLIACION
DEL CUADRO DE PERSONAL DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS Y MICROEMPRESAS (Linea 3.1. PEL-Pemes Creacion y
Ampliacién), Y AYUDAS AL MANTENIMIENTO DEL CUADRO DE PERSONAL DE PEQUENAS, MEDIANAS EMPRESAS Y MICROEM-
PRESAS (Linea 3.2 PEL-Pemes Mantenimiento).

Los contenidos de las presentes bases estdn enmarcados en lo establecido en el articulo 40 de la Constitucién
Espanola, en los objetivos de crecimiento y empleo de la Unidén Europea conforme a la Estrategia Europea de Empleo y en
la Estrategia del empleo auténomo 2017-2020, dentro de la Agenda 20 para el empleo de la Xunta de Galicia, que tienen
como misién principal apoyar a las personas y a las empresas en la creacion de empleo estable y de calidad procurando
que ese empleo se mantenga. Asi mismo en estas lineas de ayuda se trata de dar respuesta a la necesidad establecida por
la Agenda 20 de prestar una especial atencién a las circunstancias singulares y diferenciales de las personas trabajadoras
auténomas, y en concreto, ayudar también a cimentar la consolidacion de proyectos que superaron sus primeros afios de
vida con el objetivo de contribuir a su mejora competitiva.

La Diputacién de A Coruia, a través del Plan de Empleo Local (PEL), continda mostrando su apoyo al tejido empresarial
de la provincia, con el objetivo de alcanzar unos mayores niveles de desarrollo econémico, de calidad en el empleo, de
bienestar social y de cohesion del territorio, por lo que con estas ayudas se trata de adoptar medidas que promuevan un
modelo de desarrollo econdmico que favorezca la capacidad creativa y emprendedora de la provincia y sostenimiento de
los negocios, como fuente de riqueza y como elemento esencial para el crecimiento, la mejora de la competitividad y la
modernizacion del tejido productivo gallego teniendo ademas en cuenta las circunstancias verdaderamente extraordinarias
que se esta viviendo en estos momentos provocadas por la pandemia del Coronavirus Covid-19.

Las ayudas se enmarcan en las lineas 2 y 3 del Plan de Empleo Local de la Diputacién de A Coruna para el periodo
2021. El Plan de Empleo Local constituye una estrategia integrada de cooperacién para el desarrollo sostenible de la
provincia que tiene como principal objetivo fijar poblacién en los ayuntamientos de la provincia y contribuir a un crecimiento
sostenible de los mismos promoviendo la creacion de empleo estable y de calidad a nivel local y facilitando la empleabilidad
de las personas en situacién de desempleo, especialmente en el ambito rural.

Con estas lineas de ayudas del Plan de Empleo Local, la Diputacion de A coruna quiere facilitar tanto la puesta en
marcha de nuevos proyectos empresariales innovadores, asi como apoyar a los ya existentes, con el fin de aportar al tejido
empresarial de la provincia de A Coruna actividades de diversificacion y de nuevas tecnologias, con alto valor anadido y
potencial de crecimiento y de generacién de empleo.

Con el objetivo de hacer frente al actual contexto socio econémico generado por la COVID-19, estas ayudas fomentaran
especialmente aquellas actividades econémicas pertenecientes a los sectores que se consideran los mas afectados por la
pandemia en el Real Decreto-Ley 30/20, de 29 de septiembre, de medidas sociales en defensa del empleo.

La nueva realidad econdémica pone de manifiesto que no solo es importante dinamizar y tratar de que se ponga en
marcha el mayor nimero de empresas posible, sino que también es preciso disenar mecanismos necesarios para apoyar
la supervivencia y el fortalecimiento de las empresas.

Con la finalidad de reforzar el apoyo a las empresas de la provincia enmarcada en los sectores estratégicos emer-
gentes, estas ayudas priorizaran también aquellas iniciativas empresariales con actividades enmarcadas en los sectores
recogidos en la Agenda de Competitividad Galicia- Industria 4.0.

CAPITULO |

DISPOSICIONES GENERALES Y NORMAS COMUNES

1. DENOMINACION, FINANCIACION Y LINEAS GENERALES DE LA TRAMITACION.
1.1. Denominacion.

Las presentes bases tienen por objeto regular las ayudas a la consolidacion y al fortalecimiento del tejido empresarial
a través del apoyo a la inversién en bienes inventariables (Linea 2.1. PEL Emprende Inversion); ayudas de apoyo al empren-
dimiento a través de la financiacion de las cuotas sociales de personas auténomas (Linea 2.7 PEL Auténom@s); las ayudas
a la contratacion para la creacion y ampliacion del cuadro de personal de pequenas, medianas empresas y microempresas
(Linea 3.1. PEL Pemes Creacién y ampliacion), las ayudas al mantenimiento del cuadro de personal de pequenas, medianas
empresas y microempresas (Linea 3.2 PEL Pemes Mantenimiento)
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1.2. Financiacion.

Las ayudas PEL se financiaran con cargo al Presupuesto general de la Diputacion para el ejercicio 2021 en las aplica-
ciones presupuestarias siguientes:

Lineas PEL Aplicacion presupuestaria Créditos disponibles
Linea 2.1. PEL Emprende Inversion 0520/24100/771 2.260.000 €
Linea 2.7. PEL Auténom@s 0520/24100/479 500.000 €

Linea 3.1. PEL Pemes creacidn y ampliacién 0520/24100/479 1.000.000 €*
Linea 3.2. PEL Pemes mantenimiento 0520/24100/479 500.000 €

(*) Para esta convocatoria PEL Pemes Creacién y ampliacién se destinara una cuantia adicional de 1.000.000 € condi-
cionada a la préxima modificacién de crédito correspondiente, previa a la concesion.

Se podra ampliar la cuantia maxima de los créditos disponibles para esta convocatoria. El incremento estara condi-
cionado a la declaracién de disponibilidad de crédito como consecuencia de una generacion, ampliacion o incorporacion o
de la existencia de remanentes de otras convocatorias financiadas con cargo al mismo crédito o a créditos incluidos en el
mismo programa del mismo servicio.

1.3. Lineas generales de la tramitacion.

Por lo que se refiere al tipo de tramitacion, esta se realizara de manera telematica (a través de la plataforma SUBTeL).
La tramitacidn telematica se aplicara a todas las fases del procedimiento: solicitud, concesion, justificacién, desistimiento
y renuncia, incluyendo en cada una de ellas las notificaciones y las comunicaciones, los requerimientos de informacién y
subsanacion de deficiencias, asi como los envios de documentacion que sean necesarios para tramitar los expedientes.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 40 de la Ley 39/2015, del 1 de octubre, de procedimiento administrativo comun
de las administraciones publicas, se notificara a las personas interesadas las resoluciones y actos administrativos que
afecten a sus derechos e intereses.

La resolucién de la concesion de subvencion, por tratarse de un acto integrante de un procedimiento de concurrencia
competitiva, de conformidad con lo establecido en los articulos 41 a 46 de la indicada Ley 39/2015, se hara mediante
publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, y producira los mismos efectos que la notificacién individualizada. Esta
publicacion también se realizara en la pagina web de la Diputacién a la cual se remitira el texto publicado en el Boletin
Oficial de la Provincia.

2. DESTINATARIOS/AS DE LAS AYUDAS PEL

Estas ayudas van dirigidas a pequenas, medianas empresas, microempresas y personas autbnomas promotoras de
iniciativas empresariales que con anterioridad a la fecha de publicaciéon de la convocatoria de la ayuda desarrollen una
actividad con animo de lucro y retnan los requisitos especificos para cada una de las lineas asi como los indicados a
continuacion:

Requisitos comunes a todas las lineas:

Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o en cualquier otro régimen especial por
cuenta propia de la Seguridad Social o como mutualista de colegio profesional en caso de personas fisicas y en el Registro
mercantil o en el registro publico correspondiente, en caso de personas juridicas.

Exclusiones comunes a todas las lineas:

No podran ser solicitantes las agrupaciones de personas fisicas o juridicas, las comunidades de bienes o cualquier otro
tipo de unidad econémica o patrimonio separado, carentes de personalidad juridica propia.

Tampoco podran ser solicitantes de la ayuda, las asociaciones, auténomos colaboradores y las corporaciones de
derecho publico (Cofradias...).

Los/as socios/as o0 accionistas de una sociedad no podran solicitar subvencién a nivel individual si la han presentado
como parte de la sociedad.

3. FORMA, PLAZOS Y DOCUMENTACION DE LA SOLICITUD DE AYUDAS PEL
3.1. Forma.

Las entidades interesadas en participar en la convocatoria de ayudas PEL deberan comunicar su voluntad de adhesién
a la convocatoria y solicitar las lineas incluidas en estas bases, a través del apartado correspondiente a la convocatoria
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de la plataforma telemética SUBTeL (en la pagina web https://sede.dacoruna.gal/subtel/) mediante la firma digital de su
representante legal cumplimentando los campos de la solicitud y presentando toda la informacidon que se solicita, tanto en
la parte comuin como para la linea solicitada.

La presentacién telematica producira plenos efectos juridicos, siempre que la solicitud sea enviada dentro del plazo
establecido.

Para presentar la solicitud de manera telematica es imprescindible que el/la solicitante, en el caso de personas fisicas,
y el representante legal de la entidad, cuando se trate de personas juridicas, dispongan de firma electrénica.

En todo caso, se tendran por no presentadas aquellas solicitudes registradas en formato papel y/o las que habiéndose
registrado en la plataforma, no hayan presentado solicitud de ninguna ayuda.

No se admitira mas de una solicitud por entidad. Se considera una sola entidad, todas aquellas en las que los/as
socios/as, administradores/as o miembros de la Junta Directiva sean comunes en un porcentaje superior al 50% a las
vinculadas en los términos establecidos en la Ley general de subvenciones y en sus normas de desarrollo, asi como las
que pudieran encajar en el concepto de grupo en los términos dispuestos en el Cédigo de Comercio.

En el caso de presentacion de varias solicitudes en una misma linea, sé6lo se tendra en cuenta la ultima presentada,
que dejara sin efecto y anulara todas las anteriores.

Junto con la solicitud se enviara una Declaracion responsable de la persona solicitante donde manifestara el cumpli-
miento tanto de los requisitos comunes a todas las lineas como del cumplimiento de los requisitos especificos de la/s
linea/s solicitada/s recogidos en estas bases y disponibles en formato check-list en la plataforma telematica de tramita-
cion de solicitudes de subvencién (SUBTelL) en el momento de la presentacion de la solicitud.

La presentacién de una Declaracién responsable falseando las condiciones requeridas para la concesion de una sub-
vencién u ocultando las circunstancias que la impidieran o limitaran, podra tener la consideracién de una infraccién en los
términos de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de subvenciones de Galicia, con las posibles consecuencias sancionadoras que
se recogen en dicha norma y en el texto refundido de la Ley sobre infracciones y sanciones en la orden social, aprobado por
el Real decreto legislativo 5/2000, de 4 de agosto.

En cualquier caso, se considerara como falseamiento u ocultacién de las circunstancias el incumplimiento del compro-
miso de mantener los requisitos necesarios para tener derecho a la subvencién, la falta de documentacion que lo acredite
y el incumplimiento de la obligacién de comunicar qu se dejaron de cumplir los requisitos exigibles, en el plazo sefalado
en esta orden.

No ajustarse a los términos de esta convocatoria, asi como la ocultacion de datos, su alteracion o cualquiera otra
manipulacion de la informacién sera causa de desestimacion de la solicitud, sin perjuicio de lo dispuesto en los articulos
54 a 56 de la Ley 9/2007, de 13 de junio de subvenciones de Galicia.

Los datos personales obtenidos en este procedimiento seran tratados, en su condiciéon de responsable, por la Dipu-
tacion de A Corufa con la finalidad de llevar a cabo la tramitacion administrativa que derive de la gestién de este procedi-
miento. El tratamiento de los datos se basa en el cumplimiento de una misién de interés publico. Con todo, determinados
tratamientos podran fundamentarse en el consentimiento de las personas interesadas.

Los datos seran comunicados a las administraciones publicas en el ejercicio de sus competencias, cuando sea nece-
sario para la tramitacion y resolucién de sus procedimientos o por obligacion legal.

Las personas interesadas podran ejercer los derechos de acceso, rectificacion, supresion, oposicion, limitacion al
tratamiento y portabilidad de los datos a través de la sede electronica de la Diputacion da Corufia o presencialmente en
los lugares y registros establecidos en la normativa reguladora del procedimiento administrativo comun. Para facilitar el
ejercicio de los derechos, la Diputacion pone a su disposicion un modelo de solicitud.

(https://www.dacoruna.gal/documentacion/impresos-oficiales)

3.2 Plazo de presentacion

El plazo de presentacion de solicitudes para la convocatoria de las lineas de ayuda PEL se determinara en el anuncio
de publicacion de la convocatoria del presente programa en el Boletin Oficial de la Provincia, a través del Sistema Nacional
de Publicacion de Subvenciones.

3.3. Documentacion a presentar
En el momento de la solicitud, las entidades deberan subir a la plataforma telemética SUBTeL la siguiente documentacion:

Declaracion Responsable del cumplimiento de todos los requisitos exigidos en las bases a fecha anterior a la publi-
cacion de la convocatoria donde manifestara:
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— Que la persona que consta como representante esta autorizada por la persona solicitante (en el caso de personas
fisicas) o por el representante legal de la entidad (en el caso de personas juridicas) para presentar la solicitud.

— Que no esta afectada por los limites establecidos en el Régimen de Minimis al que se acogen estas ayudas.

— Que tiene su domicilio fiscal en un ayuntamiento de la provincia de A Coruna y en uno menor de 20.000 habitantes
en caso de solicitar alguna de las lineas PEL-Pemes.

— Que estéa dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) o en cualquier otro régimen espe-
cial por cuenta propia de la Seguridad Social, o0 como mutualista de colegio profesional.

— Que en el caso de solicitar PEL Emprende o PEL auténom@s, tiene una antigliedad ininterrumpida maxima de 5 anos
anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria de estas ayudas. (En caso de persona fisica).

— Que en el caso solicitar PEL Emprende o PEL auténom@s, la fecha de constitucion de la empresa, atendiendo a la
fecha de primera inscripcion en el Registro publico correspondiente, (o0 en caso de sociedades civiles la fecha que conste en
el documento de constitucion de las mismas) tiene una antigiedad maxima de 5 anos, anteriores a la fecha de publicacion
de la convocatoria de estas ayudas.

— Que esta dado de alta en el censo de de actividades econémicas de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria
Y, en el caso de solicitar PEL Emprende o PEL auténom@s, con una antigliedad maxima de 5 anos, anteriores a la fecha de
publicacién de la convocatoria de estas ayudas.

— Que en caso de optar al incremento de puntuacién por pertenecer a colectivos con discapacidad, en exclusion, o en
riesgo de exclusion social del/a solicitante o de las personas socias que posean como minimo el 50% del capital social de
la entidad, en el caso de personas juridicas podra acreditarlo en la fase de justificacion con la documentacién acreditativa
correspondiente.

— Que en caso de optar al incremento de puntuacion en la valoracion de la solicitud por persona con discapacidad,
podra acreditarlo en la justificacion con certificado de discapacidad emitido por la Administracion Competente vigente a
fecha de la publicacion de la convocatoria.

— Que en caso de optar al incremento en la valoracién de la solicitud por persona en situacién de exclusién social o de
riesgo de exclusion social, podra acreditarlo en la justificacion con certificado de ser perceptor/a de la renta de inclusion
social de Galicia o certificado emitido por los servicios sociales acreditativo de dicha situacién social vigente a fecha de
publicacién de la convocatoria.

— Que en caso de ser beneficiario/a de las ayudas, se compromete a cumplir todos los compromisos y obligaciones
recogidos en estas bases.

Anexo_Gestion empresarial sostenible. (Este documento no podra superar las 2 paginas de extension).

En el momento de la justificacion, ademas de la documentacion especifica de cada linea, las entidades deberan subir a
la plataforma telemética SUBTeL la siguiente documentacion justificativa de cumplimiento de los requisitos por los cuales
se le concedié la subvencién y que fueron declarados en el momento de presentacién de la solicitud de la ayuda en la
Declaracién Responsable del cumplimiento de todos los requisitos, salvo que ya los hubiera subido a la plataforma SUBTeL
en anteriores convocatorias y no hubieran sufrido variacion:

Declaracion de Minimis. Los/as solicitantes de la ayuda deben declarar las ayudas publicas recibidas bajo el régimen
de minimis en los tres ultimos anos. (Solo en el caso de los/as solicitantes que hayan solicitado/recibido otras ayudas
publicas bajo el régimen de minimis en los tres ultimos anos).

Impreso de comunicacion de alta de datos bancarios para el registro de terceros a efectos de domiciliacién de los
importes que procede ordenar la Diputacién Provincial de A Coruia (Disponible en la plataforma SUBTeL en el momento de
enviar la justificacion).

Escritura de Constitucion de la entidad y sus modificaciones o variaciones posteriores (si las hubiera), o cualquier
otro documento anéalogo en el que figuren los estatutos, estipulaciones o contratos privados, asi como la inscripcién en el
registro publico correspondiente (en el caso de estar obligados y cuando la solicitante sea persona juridica) a efectos de
determinar la antigiedad de la empresa, a excepcion de las sociedades civiles en las que se determinara atendiendo a la
fecha que conste en el documento de constitucion de las mismas.

Certificado de Vida laboral del/a autonomo/a donde conste la Ultima fecha de alta en el RETA (en el caso de que el
solicitante sea persona fisica).

Certificado de Situacion Censal de la Agencia Estatal de Administracion Tributaria actualizado a efectos de determinar
la fecha de inicio de la actividad.
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Documentacion acreditativa de pertenencia a colectivos con discapacidad, en exclusion, o en riesgo de exclusion
social del/a solicitante o de las personas socias que posean como minimo el 50% del capital social de la entidad, en el
caso de personas juridicas.

- Si se opta al incremento en la valoracidon de la solicitud por persona con discapacidad: certificado de discapacidad
emitido por la Administracién Competente vigente a fecha de la publicacién de la convocatoria.

- Si se opta al incremento en la valoracién de la solicitud por persona en situacion de exclusion social o de riesgo de ex-
clusion social: certificado de ser perceptor/a de la renta de inclusién social de Galicia o certificado emitido por los servicios
sociales acreditativo de dicha situacion social vigente a fecha de publicacién de la convocatoria.

Los anexos correspondientes a estas lineas de ayudas estaran disponibles y podran ser descargados en la plataforma
telematica Subtel en el momento correspondiente a cada una de las fases de tramitacion de las ayudas.

4. PROCEDIMIENTO DE CONCESION Y APROBACION.

El procedimiento de concesion de la subvencién de las lineas recogidas en estas bases se tramitara en régimen de
concurrencia competitiva, de acuerdo con lo previsto en el articulo 22.1 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General
de Subvenciones.

A efectos de esta ley, tendra la consideracion de concurrencia competitiva el procedimiento mediante el cual la con-
cesion de las subvenciones se realiza mediante la comparacién de las solicitudes presentadas, a fin de establecer una
prelacion entre las mismas de acuerdo con los criterios de valoracién previamente fijados en estas bases reguladoras y
en su posterior convocatoria, y adjudicar, con el limite fijado en la convocatoria dentro del crédito disponible, aquellas que
hayan obtenido mayor valoracion en aplicacion de los citados criterios.

En caso de que el crédito disponible para cualquiera de las lineas no sea suficiente para sufragar todas las ayudas so-
licitadas en esa linea, la seleccion de las solicitudes y la cuantia de las subvenciones se realizaran tras la valoracion de las
mismas, de acuerdo a los baremos establecidos en la bases de valoracién comunes y especificas para cada una de ellas.

Para la valoracién de las solicitudes presentadas, se nombrara por resoluciéon de la presidencia una Comisién de
Valoracién que estara compuesta por tres empleados/as publicos/as de la Diputaciéon Provincial de A Coruia, actuando
como secretario el jefe de Servicio de Desarrollo Territorial y Medio Ambiente. La comisién podra estar asistida por personal
experto en la materia.

La Comision valorara y puntuara las solicitudes presentadas en cada linea conforme a criterios de objetividad, igualdad
y no discriminacion dentro de las disponibilidades presupuestarias y persiguiendo la mayor repercusion posible de las ayu-
das en el ambito territorial, en funcién de los criterios de valoracién establecidos en cada una de las lineas en el apartado
valoracioén de solicitudes.

La unidad encargada de la tramitacion del expediente, a la vista de la documentacion que en €l consta y del acta
resultante de la/s reunién/es celebradas por la comisién evaluadora, formulara un informe-propuesta de resolucién de
concesion, debidamente motivado, que debera expresar la relacién de solicitantes para los que se propone la concesién de
la subvencién y su cuantia, y especificara su puntuacion y los criterios de valoracion seguidos para efectuarla, asi como las
solicitudes desestimadas por no alcanzar la puntuaciéon minima establecida en funcién del crédito disponible.

En todas las lineas, en caso de producirse empate en la puntuacién minima para obtener la subvencion, se atendera
a la fecha y hora de presentacion de las solicitudes empatadas, primando aquellas que se presentasen con anterioridad y
atendiendo al crédito disponible.

Se exceptua la obligacion de fijar un orden de prelacion entre las solicitudes presentadas que retdinan los requisitos
establecidos, para el caso de que el crédito consignado en cada linea en la convocatoria fuera suficiente, atendiendo al
nidmero de solicitudes recibidas una vez finalizado el plazo de presentacion segun el articulo 19.2 de la Ley 9/2007, de 13
de junio, de subvenciones de Galicia.

En caso de que la Unidad Gestora, detecte cualquier deficiencia referida a su solicitud o documentacién aportada,
realizara requerimiento al solicitante, para que la subsane a través de la plataforma SUBTeL, disponiendo de un plazo de 10
dias naturales para aceptar la notificacion y 10 dias habiles desde dicha aceptacion para la correccién de las deficiencias
requeridas. En el caso de que el/la solicitante no subsane en dicho plazo, se le tendra por desistido de su solicitud.

La Presidencia de la Diputacién dictara resolucién de concesién definitiva, que debera ser notificada a los/as interesa-
dos/as mediante la publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las resoluciones de concesidén deberan contener la relacion de los/as solicitantes a los/as que se les concede la
subvencion y la desestimacion expresa de las restantes solicitudes.
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5. CRITERIOS DE VALORACION COMUNES A TODAS LAS LINEAS

La Comisién de valoracién puntuara, de acuerdo con los siguientes criterios comunes y los establecidos en cada linea
especifica, las solicitudes que cumplan los requisitos establecidos en las bases reguladoras.

Para la puntuacion de cada solicitud se atendera a un Check-List de valoracion disponible en Subtel que marcara cada
uno de los/las solicitantes en el momento de cumplimentar la solicitud junto con el Anexo_Gestion empresarial sostenible,
que debera ser cubierto por los mismos y adjuntado a la solicitud en Subtel.

CRITERIOS DE VALORACION LINEAS PEL COMUNES A TODAS LAS LINEAS
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR LAl L
(50 puntos)
Menor o igual a 2.000 habitantes 10
Poblacion del municipio en el que se encuentre el De 2.001 a 4.000 habitantes 7
domicilio fiscal de la empresa
1 Datos de poblacion segun los dltimos datos disponi- |De 4.001 a 5.000 habitantes 4
Z\',fasxf’; s 'Jgs;’lfzigsa'ego de Estadistica (IGE) De 5.001 a 10.000 habitantes 2
De 10.001 a 19.999 habitantes 1
Solicitantes con actividades econdmicas especial-
mente afectadas por la pandemia COVID 19 (En
Anexo a estas bases):
—Comercio, restauracion y hospedaje
—Servicios recreativos, culturales y espectaculos.
— Sanidad
— Actividades artisticas 5
— Deporte
—Transporte de viajeros, maritimo y aéreo
— Agencias de viajes y turismo
— Alquiler de automdviles sin conductor
Actividad econémica del solicitante — Servicios textiles y fotogréficos
Se tendran en cuenta las actividades econdmicas que cons- | — Peluquerias y salones de belleza
ten de alta en el Certificado de situacion censal del solicitante | Solicitantes de sectores estratégicos, emergentes
2 | Datos referidos a la fecha de publicacion de la con- |y de alto potencial de Galicia (sélo aquellos indi-
vocatoria. cados en el anexo a estas bases):
(Maximo 8 puntos) —Servicios agricolas, ganaderos, forestales y pes-
queros
—Construccién de vehiculos automdviles
—Otras producciones de energia
—Construccién naval, reparacién y mantenimiento 3
de buques.
—Industrias de piedra natural e industria extractiva
—Industria textil
—Artes graficas y edicion
—Industria de productos alimenticios y bebidas
—Telecomunicaciones y actividades informaticas
—Investigacion
) Empresario/a individual o auténomo/a 10
Tipo de empresa - -
Datos referidos a la fecha de publicacion de la con- | Microempresa (De 0 a 10 trabajadores/as por 8
3 vocatoria. cuenta~ajena) .
(Maximo 10 puntos) Pequefia empresa (De 11 a 50 trabajadores/as 5
*No aplicable a la linea PEL Autonom@s por cuenta ajena)
Mediana empresa (De 51 a 250 trabajadores/as 3
por cuenta ajena)
Forma juridica de la empresa enmarcada en la eco-
nomia social — Cooperativa
Datos referidos a la fecha de publicacion de la con- ;
4 . — Sociedades laborales 5
vocatoria.
(Maximo 5 puntos)
*No aplicable a la linea PEL Autébhom@s
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CRITERIOS DE VALORACION LINEAS PEL COMUNES A TODAS LAS LINEAS

PUNTUACION MAXIMA

CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR
(50 puntos)

Si la persona promotora, en caso de personas
Presencia femenina de los/as promotores/as fisicas, es una mujer, 0 en el caso de personas ju-
(Maximo 5 puntos) ridicas, un minimo del 50% del capital social per-
tenece a mujeres socias de la entidad solicitante
Si la persona promotora, en caso de personas fi-
sicas, 0 en caso de personas juridicas, un minimo
del 50% del capital social pertenece a personas
6 Presencia de personas con diversidad funcional socias de la entidad con una discapacidad igual o
(Maximo 5 puntos) superior al 33% reconocida por la Administracion
competente, 0 se encuentran en situacion o riesgo
de exclusion social certificado por los servicios
municipales correspondientes.

Empleo de la lengua gallega en la realizacién de
las actividades o conductas para las que se soli- 2
cita la ayuda.

Adopcion de medidas en los siguientes aspectos:
— Responsabilidad Social Empresarial (RSE)

— Adaptacion de la actividad empresarial o crea-
cién de nuevas lineas derivada de la nueva situa-
cion de la pandemia COVID-19

— Innovacion empresarial

Empleo de la lengua gallega
(Maximo 2 puntos)

Gestion empresarial sostenible
(Maximo 5 puntos)

6. PLAZO DE RESOLUCION Y NOTIFICACION

El plazo maximo para resolver sera de 6 meses a contar desde el dia de publicacién de la convocatoria en el Boletin
Oficial de la Provincia, de acuerdo con el articulo 25.4 de la Ley General de Subvenciones.

La resolucion se notificara a los interesados segun lo previsto en el articulo 40 de la Ley 39/2015 y se publicara en el
BOP y en la pagina web del Plan de Empleo Local (https://emprego.dacoruna.gal/).

7. JUSTIFICACION Y PAGO DE LAS AYUDAS

El pago de cada una de las lineas de subvencion se hara efectivo una vez comprobado el cumplimiento de los requisitos
declarados en la solicitud y del objeto para el cual fue concedida y se realizara en un lnico pago por linea, por importe
maximo del total de la subvencién concedida.

El importe a justificar por los/las beneficiarios/as en cada linea sera el presupuesto de gasto definitivamente aprobado
para los conceptos de gasto subvencionables. En caso de que justifiquen un importe inferior, el importe a abonar se redu-
cira en proporcion al importe efectivamente justificado.

Recibida y revisada la documentacion, la Diputacién de A Coruna realizara un control de verificacion a la entidad bene-
ficiaria del cumplimiento de las exigencias declaradas y de no existir razones en contra, la Diputacién abonara el pago en
funciéon del importe efectivamente justificado, hasta un maximo del importe total de la subvencién concedida.

En este proceso de control, la Diputacion podra efectuar comprobaciones materiales encaminadas a la verificacion de
la realizacién efectiva de las actividades o inversiones subvencionadas, mediante la visita a las entidades por parte de
funcionarios provinciales, de acuerdo con lo dispuesto en los articulos 32 y 33 de la Ley 38/2003.

Los/as beneficiarios/as deben utilizar formas de pago a terceros (empleados, empresas proveedoras) que puedan
acreditarse mediante un documento expedido por entidad financiera en el que quede identificada la persona beneficiaria
(empleado o proveedor del bien), el concepto, el ordenante (perceptora de la subvencion), el importe y la fecha de pago:
transferencia bancaria, cheque nominativo, cargo, ingreso en cuenta o cualquier otra modalidad de pago bancario en el
que quede identificado el ordenante, beneficiario, importe y fecha de pago. En ninglin caso se admitira el pago en efectivo.

Las entidades incluirdan en la justificacion la declaracion de todos los ingresos, ayudas o recursos recibidos, tanto
publicos como privados, relacionados con la contratacion.

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion, en el supuesto de falta de
justificacién o de concurrencia de las causas previstas en los articulos 31.4.by 37 de la Ley 38/2003, de 17 de noviembre,
General de Subvenciones.
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8. COMPROMISOS Y DEBERES

Los/as beneficiarios/as de todas las lineas de la presente convocatoria deberan cumplir, los siguientes compromisos
y deberes:

Cumplir con todos los requisitos indicados en estas bases y mantener la misma forma juridica de la entidad solici-
tante desde la fecha de publicacion de la convocatoria de la ayuda y hasta la finalizacion del periodo subvencionado.

Declarar en el momento de presentacion de la solicitud que no presenta mas de una solicitud por entidad, persona
fisica (autbnomo/a) o entidad vinculada. En caso de que la solicitante sea una persona fisica, declaracién de que no forma
parte de una sociedad que haya solicitado otra subvencién en la presente convocatoria.

Declarar el compromiso de empleo de la lengua gallega en la realizacion de las actividades o conductas para las que
se solicita la ayuda en el caso que se opte a los puntos correspondientes a este criterio.

No estar ni haber estado incurso en expediente de regulacion de empleo o despido improcedente, ni en ninguna de
las circunstancias previstas en el articulo 10 de la Ley 9/2007, de 13 de junio, de Subvenciones de Galicia, en los Ultimos
5 anos anteriores a la fecha de publicacion de la convocatoria en el BOR

Autorizar a la Diputacion para obtener las certificaciones acreditativas de que se encuentra al corriente en sus
obligaciones con la Hacienda Publica, Seguridad Social y Diputacion de A Coruna.

Cumplir con la normativa de minimis y declarar al presentar la solicitud que no supera los limites establecidos en
dicha normativa para su sector.

Declarar la obtencién de subvenciones o ayudas procedentes de otras administraciones y entidades publicas o
privadas, nacionales o internacionales.

Comunicar de inmediato a través de la Plataforma de tramitacién telematica SUBTeL cualquier modificaciéon que
pudiera afectar a alguno de los datos recogidos en la solicitud inicial realizada, para la valoracién del caso por parte de la
Unidad Gestora de la ayuda.

Emplear la subvencion otorgada para el mismo fin para el cual fue concedida, ajustandose a los términos del plan y
de conformidad con la legislacion vigente.

Conservar los documentos justificativos de la aplicacion de la subvencion recibida, incluidos los documentos electré-
nicos, que puedan ser objeto de las actuaciones de comprobacién y control durante el periodo establecido, en cada caso,
por la legislacion vigente sobre la materia.

Dar su consentimiento al tratamiento de datos de caracter personal y su publicaciéon de acuerdo con la legislacién
vigente en materia de protecciéon de datos de caracter personal.

Dar publicidad al caracter publico de la financiacion de la actividad realizada, colocando un cartel con informacion
sobre la ayuda de un tamafio minimo de 210 x 297mm en posicion horizontal en cartén pluma plastificado o similar, en
lugar visible para el publico en el espacio de trabajo o, en caso de carecer de este, lugar relacionado con la actividad
empresarial. Debe figurar expresamente el logotipo de la Diputacién de A Corufa y el del Plan de Empleo Local. El tnico
logotipo valido es el que estara disponible en la pagina web del Plan de Empleo Local.

El mismo tipo de publicidad se realizara en los bienes subvencionados y en un lugar preferente de la pagina web de la
empresa, de existir esta, en un tamano adaptado a estos.

Esta obligatoriedad se entendera en el caso de PEL Pemes desde la fecha de contratacion y hasta la recepcion del
pago de la subvencion. En el caso de PEL Emprende 2 afnos a contar desde la compra de los bienes.

En el caso de PEL Autonom@s la obligatoriedad de la publicidad se entendera desde la fecha de concesion y hasta el
momento del pago.

Justificar el cumplimiento de los objetivos, requisitos, condiciones y de la finalidad sujeta a la subvencion, sometién-
dose a las actuaciones de comprobacién y control, que podra efectuar la Diputacién de A Corufa, asi como otras compro-
baciones y control financiero que puedan realizar los 6rganos de control competentes, tanto nacionales como comunitarios,
internos o externos, aportando cuanta informacion le sea requerida en el ejercicio de las actuaciones anteriores.

Autorizar a la Diputacion a consultar los datos fiscales relacionados con su actividad empresarial.

La constatacién del incumplimiento de los requisitos necesarios o de los deberes asumidos como consecuencia de
la concesion de la subvencion, asi como la falsedad documental, podra dar lugar a la extincion del derecho a su disfrute
0 a la modificacion de la resolucién de concesion, al reintegro de las cantidades percibidas y, en su caso, a la incoacion
del correspondiente expediente sancionador conforme al previsto en la Ley 38/2003, de 17 de noviembre, General de
Subvenciones asi como cuantas responsabilidades de todo orden hayan podido derivarse.
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9. COMPATIBILIDAD DE LAS AYUDAS PEL Y REGIMEN DE MINIMIS APLICABLE

Compatibilidad Ayudas PEL:

— Las subvenciones PEL son compatibles entre si.

Compatibilidad con otras ayudas de la Diputacion:

— Las ayudas PEL seran incompatibles con cualquier otra ayuda concedida por esta Diputacion.
Compatibilidad con otras ayudas publicas o privadas:

Las ayudas PEL-Emprende seran incompatibles con cualquier otra ayuda publica o privada para financiar los mismos
bienes subvencionados por esta convocatoria.

Las ayudas PEL Autonom@s seran incompatibles con cualquier otra ayuda publica o privada para financiar los mis-
mos gastos durante el periodo subvencionado.

Las ayudas PEL-Pemes seran compatibles con cualquier otra ayuda publica o privada para financiar los mismos
conceptos. En ningln caso la suma de las ayudas publicas recibidas para la misma finalidad podra ser superior al coste
del personal subvencionado.

Las entidades incluiran en la justificacion la declaracion de otros ingresos, ayudas o recursos recibidos.
Régimen de minimis
Las ayudas del Plan de Empleo Local quedan sometidas al régimen de minimis en todas sus lineas:

La ayuda total de minimis concedida a una unica empresa no excedera de 200.000 euros durante los tres ultimos
ejercicios fiscales.

Cuando se trate de una empresa que realice por cuenta ajena operaciones de transporte de mercancias por carretera,
el importe total de las ayudas de minimis concedidas no excedera de 100.000 euros durante los tres ultimos ejercicios fis-
cales, sin que estas ayudas se puedan utilizar para la adquisicién de vehiculos de transporte de mercancias por carretera.

Cuando se trate de una empresa en el sector agricola, la ayuda total de minimis concedida no excedera de 20.000
euros durante los tres Ultimos ejercicios fiscales.

Cuando se trate de una empresa en el sector de la pesca y la acuicultura, la ayuda total de minimis concedida no
excedera de 30.000 euros durante los tres lltimos ejercicios fiscales.

10. CUMPLIMIENTO DE LA FINALIDAD BASICA DE LA AYUDA

Para la valoracion del cumplimiento de la finalidad basica de la subvencion y su pago, se tendra en cuenta lo siguiente
en cada una de las lineas:

En caso de que se justifique gasto por un importe igual o superior a la inversién solicitada, se abonara la totalidad
de la subvencioén.

En caso de que se justifique gasto inferior al 100%, se abonara la parte proporcional de la subvencién mediante la
aplicacion del coeficiente de financiacién al importe total de los gastos acreditados.

En el caso de obtener otras ayudas, subvenciones o ingresos para financiar el mismo objeto, el importe a justificar
sera la suma de todas las ayudas percibidas.

11. INCUMPLIMIENTOS Y SANCIONES

El incumplimiento de los plazos en la presentacion de las solicitudes de ayuda o de la subsanacion de la documenta-
cion correspondiente si procede, supondra la exclusion del proceso de valoracion para el otorgamiento de la subvencion.

En lo tocante a la justificacién de las ayudas, si una vez transcurrido el plazo de justificacion senalado en estas bases
sin que la entidad presentara la documentacion justificativa, la unidad gestora requerira para que la presente en el plazo
improrrogable de 15 dias desde la notificacion.

La falta de presentacion de la documentacién en este plazo supondra la pérdida del derecho al cobro de la subvencién
otorgada, sin perjuicio de las responsabilidades previstas en la Ley general de subvenciones.

El/la beneficiario/a podra realizar una autoliquidacion para devolver voluntariamente las cantidades a reintegrar, sin
perjuicio de la tramitacion del preceptivo expediente de reintegro.

La presentacion de la documentacion en este plazo excepcional no eximira a la entidad beneficiaria de la sancién que
le corresponda segln la graduacion de sanciones pecuniarias por la comision de infracciones leves recogidas en el articulo
47 de la Ordenanza General de Subvenciones y transferencias de la Diputacién Provincial de A Coruna publicada en el BOP
n° 72 de 15 de abril de 2019.
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Se aplicard la compensacion para el cobro de la sancidn, excepto que la entidad sancionada formule oposicion a la
sancién hasta que se resuelva el recurso.

12. CAUSAS EXCEPCIONALES
12.1. Desestimiento o renuncia a la subvencion

Una vez presentada la solicitud y antes de la concesion, las personas o entidades solicitantes, podran desistir de su
peticion. El desistimiento se realizara por escrito mediante la presentacion del modelo correspondiente que estara dispo-
nible en la plataforma SUBTeL.

Una vez publicada la resolucion definitiva de concesion de la subvencion por el 6rgano competente, las entidades
beneficiarias podran renunciar a la subvencion por circunstancias excepcionales debidamente justificadas ajustandose al
modelo que estara disponible en la plataforma SUBTeL.

En el caso de que las entidades beneficiarias no comuniquen la renuncia, se entendera que la subvencion es aceptada.

12.2. Reintegro

El/La beneficiario/a podra renunciar a la parte de la subvencién no aplicada y realizar la autoliquidacién como medio
disponible para que el/la beneficiario/a pueda efectuar de un modo voluntario la devolucidon de las posibles cantidades in-
debidamente percibidas o a las que estuviera obligado a reintegrar. Este supuesto de devolucién voluntaria de la subvencién
es de aplicacién en cualquier momento del periodo subvencionable.

12.3. Supuestos de declaracion de estado de alarma por la pandemia COVID-19 y empresas con ERTE:

En los supuestos de declaracién de estado de alarma por la COVID-19 o situaciones de ERTE derivadas de la pandemia,
el 6rgano concedente podra ampliar los plazos recogidos en estas bases. En este caso se procedera a la publicacion de
los nuevos plazos en la pagina web del Plan de Empleo Local https://emprego.dacoruna.gal/

13. NORMATIVA DE APLICACION.
Para todo lo no previsto en estas bases sera de aplicacion a normativa siguiente:
Ley 39/2015, del 1 de octubre, del procedimiento administrativo comun de las Administraciones Publicas.
Ley 7/1985, del 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local.
Ley 29/1998, del 13 de julio, reguladora de la jurisdiccién contencioso administrativa.
Ley 38/2003, del 17 de noviembre, general de subvenciones.
Ley 9/2007, del 13 de junio, de subvenciones de Galicia.

Real Decreto 887/2006, del 21 de julio, por lo que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, del 17 de noviem-
bre, general de subvenciones.

Bases de ejecucion del presupuesto de la Diputacién de A Coruna, vigentes en el momento de la concesion.

Bases reguladoras de convocatorias de subvenciones dirigidas a entidades privadas de la Diputacion de A Coruna,
vigentes en el momento de la concesion.

Ordenanza General de subvenciones y transferencias de la Diputacién Provincial de A Coruna.

Reglamento (UE) n°® 1407/2013, de la Comision, de 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis (DOUE L 352, do 24 de diciembre).

Reglamento (UE) n°® 1408/2013, de la Comision, del 18 de diciembre, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y
108 del Tratado de funcionamiento de la Unién Europea a las ayudas de minimis en el sector agricola (DOUE L 352, do 24
de diciembre).

Reglamento (UE) 2019/316 de la Comision de 21 de febrero de 2019 por el que se modifica el Reglamento (UE) n.o
1408/2013 relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del Tratado de Funcionamiento de la Unién Europea a las
ayudas de minimis en el sector agricola.

Reglamento (UE) n® 717/2014, de la Comision, de 27 de junio, relativo a la aplicacion de los articulos 107 y 108 del
Tratado de funcionamiento de la Union Europea a las ayudas de minimis en el sector de la pesca y de la acuicultura (DOUE
L 190, de 28 de junio).

Ley organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de datos personales y garantia de derechos digitales.

Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobada por Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.
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CAPITULO Il
Linea 2.1. PEL Emprende Inversion
1. FINALIDAD Y OBJETO DE LA LINEA PEL-EMPRENDE INVERSION

La finalidad de estas ayudas es contribuir a la consolidacion y al fortalecimiento del tejido empresarial en los ayun-
tamientos de la provincia de A Corufa a través del apoyo a la inversion en bienes inventariables de pequenas, medianas
empresas y microempresas en cualquiera de las modalidades juridicas existentes.

Su objeto es regular las ayudas para el ano 2021 de la Linea 2.1: ayudas a la consolidacion y al fortalecimiento del te-
jido empresarial en los ayuntamientos de la provincia de A Coruia a través del apoyo a la inversion en bienes inventariables
incluidas dentro de la linea PEL-Emprende: Apoyo a la creacion de empresas en el ambito local.

2. DESTINATARIOS/AS DE LA LINEA PEL-EMPRENDE INVERSION

Los/as destinatarios/as de esta Linea deberan reunir ademas de los requisitos comunes a todas las lineas recogidos
en el punto 2 del Capitulo |, los siguientes:

Tener una antigiedad maxima de 5 afios de ejercicio continuado en la actividad empresarial para la que solicita la
ayuda segun la informacion recogida en el certificado de situacién censal de la entidad.

2.1. Requisitos especificos para personas fisicas.

Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Auténomos (RETA) o en cualquier otro régimen especial
por cuenta propia de la Seguridad Social, 0 como mutualista de colegio profesional, con una antigiiedad ininterrumpida
maxima de 5 anos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria de estas ayudas.

2.2. Requisitos especificos para personas juridicas.

La fecha de constitucion de la empresa, atendiendo a la fecha de primera inscripcion en el Registro publico corres-
pondiente, debe tener una antigiiedad maxima de 5 ainos, anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria de estas
ayudas.

Quedan excluidas aquellas nuevas empresas que cumpliendo el requisito anterior, sean transformacién de otras cuya
primera inscripcion en el Registro publico correspondiente tenga una antigliedad superior a cinco anos o que sean continui-
dad de una actividad que venia desarrollando otra empresa o persona auténoma con una antigiedad de mas de cinco afnos.

3. CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES PEL-EMPRENDE INVERSION

Tendran la consideracion de gastos subvencionables dentro de esta linea, aquellas inversiones que resulten estricta-
mente necesarias para el desarrollo de la actividad de la empresa y que se encuentren dentro de los siguientes cédigos
de concepto de gasto atendiendo a la Resolucién de presidencia n® 2016/12 de 04/01/2016, por la que se aprueban las
instrucciones reguladoras de la codificacion de los conceptos de gasto que son objeto de subvencién provincial

Cuenta Descripcion de la cuenta
Aplicaciones informaticas

206 En esta cuenta se considerara exclusivamente el importe satisfecho por la propiedad o por el derecho al uso de programas informéticos
adquiridos a terceros.
Maquinaria

Conjunto de maquinas o bienes de equipo mediante los cuales se realiza la extraccion, elaboracion de los productos o prestacion de
213 Servicios.

En esta cuenta figuraran todos aquellos elementos de transporte interno que se destinen al traslado de personal, animales, materiales y
mercancias dentro de factorias, talleres, etc. sin salir al exterior.

216 Mobiliario
Mobiliario, material y equipos de oficina, con la excepcion de los que deban figurar en la cuenta 217.
217 Equipos para procesos de informacion

Ordenadores y demas conjuntos electrénicos.

Consideraciones respeto a las inversiones a solicitar:

Con caracter general, quedan expresamente excluidas en todos los conceptos contables las instalaciones, los
mantenimientos, los portes, las reparaciones, obras, reformas, reparaciones, cubiertas, carpas, alquileres, rotulaciones,
instalaciones técnicas (climatizacion, iluminacién, telefénicas...), paginas web, hosting, dominios, mantenimientos de las
aplicaciones informaticas, suscripciones anuales, canons, elementos de transporte, el material fungible para la realizacién
de la actividad, articulos de decoracion, televisores, alumbrado, aparatos de climatizacion, los sistemas de seguridad,
telefonia, teléfonos moviles, routers, ...)
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Ha de tratarse de inversiones en elementos nuevos, directamente relacionados con la actividad, no cedidos a ter-
ceros, con o sin contraprestacion y que no hayan sido fabricados por la empresa solicitante ni por una tercera vinculada a
la misma , ni por socios/as, administradores/as, ni miembros de la Junta de Directiva, o ex- socios, ex-administradores o
ex-miembros de la Junta Directiva durante los 2 anos siguientes a su cese. Tampoco podran ser utilizados para la venta o
cualquier otro negocio juridico.

El importe de IVA no se considerara gasto subvencionable cuando sea susceptible de recuperacion o compensacion
por la entidad (art. 31.8 LGS)

Los/as beneficiarios/as no podran, en ningtin caso, en virtud del articulo 29.7 d) de Ley General de Subvenciones, y
68 del RD 887/2006 , por el que se aprueba el Reglamento de la Ley 38/2003, contratar total o parcialmente las inversio-
nes subvencionadas con personas o entidades vinculadas al mismo, ni con socios, administradores, miembros de la Junta
de Directiva, o ex- socios, ex-administradores o ex-miembros de la Junta Directiva durante los 2 anos siguientes a su cese.

(Se entiende la vinculacién cuando exista una coincidencia igual o mayor del 50% tanto en el capital como en el nimero
de socios)

Los/as beneficiarios/as no podran subcontratar aquellas actividades que puedan realizar por si mismos y que
seran aquellas que se encuentran dentro de su objeto social (articulo 29.2_Ley 38/2003 General de Subvenciones: “El/a
beneficiario/a Unicamente podra subcontratar, total o parcialmente, la actividad cuando la normativa reguladora de la
subvencién asi lo prevea.”

La empresa que facture los bienes debe estar dada de alta en la actividad, recogida en el Certificado de situacion
censal de la Agencia Estatal de la Admninistracion Tributaria, correspondiente a los servicios que facture, con anterioridad
a la fecha de emision de la factura”.

4. CUANTIA Y PERIODO SUBVENCIONABLE DE LA LINEA PEL EMPRENDE INVERSION

Las entidades podran presentar un presupuesto minimo de gasto 3.500,00 € (excluido el IVA) y un maximo de 25.000,00€
(excluido el IVA), del cual podran solicitar, como maximo, el 70%.

Importe minimo del presupuesto de gastos 3.500,00€
Importe minimo a solicitar 2.450,00€
Importe méximo del presupuesto de gastos 25.000,00€
Importe méximo a solicitar 17.500,00€
Importe maximo a conceder (excluido el IVA) 17.500,00€
Porcentaje maximo a conceder (sobre el importe maximo del presupuesto de gasto) 70%

Con caracter general, las inversiones deberan ser realizadas entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2021.

En los supuestos excepcionales en los que se estimen las solicitudes con posterioridad al 15 de diciembre de 2021,
las inversiones podran ser realizadas hasta el 1 de marzo de 2022.

En ambos casos, los justificantes de gasto tendran que estar expedidos en los periodos sehalados.

No obstante, en aquellos casos en los que las inversiones fuesen realizadas en el final del periodo de la convocatoria
de subvenciones, podran admitirse los justificantes (factura o documento equivalente) que fuesen expedidos hasta el dia
16 del mes de enero de 2022.

En el caso de haber sido beneficiario de la convocatoria PEL Emprende Inversiéon 2020, presentara una declaracion de
que los justificantes que se presentan son distintos de los ya presentados en ejercicios anteriores.

5. VALORACION DE LAS SOLICITUDES LINEA 2.1 PEL EMPRENDE INVERSION

Para la puntuacion de cada solicitud se atendera a un Check-List de valoracion disponible en Subtel que marcara cada
uno de los/las solicitantes en el momento de cumplimentar la solicitud junto con un impreso, Anexo_Gestion empresarial
sostenible, que debera ser cubierto por los mismos y adjuntado a la solicitud en Subtel.
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El criterio a tener en cuenta en la valoracion especifica de esta linea de ayudas sera el siguiente:

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS
LINEA 2.1 PEL EMPRENDE INVERSION

CRITERIO DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION

No haber sido beneficiario/a en la
convocatoria PEL Emprende Inversion 2020
(Maximo 10 puntos)

El/la solicitante no fue beneficiario/a de esta ayuda en la

convocatoria PEL Emprende Inversion 2020. 10 puntos

6. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA LINEA PEL-EMPRENDE INVERSION

Las personas o entidades beneficiarias de la linea PEL Emprende Inversion, ademas de los compromisos sefalados en
la base 8 de las Disposiciones Generales, deberan cumplir con los siguientes compromisos y deberes:

Destinar los bienes subvencionados al fin concreto para el cual fue concedida la subvencion por un periodo mi-
nimo de dos afnos desde la adquisicion del bien. Salvo cese por causas ajenas a su voluntad, lo cual deberan acreditar
debidamente.

Comunicar a través de la Plataforma de tramitacion telematica SUBTeL cualquier modificacion que afecte a la soli-
citud inicial realizada sin que en ningun caso implique cambio en ningun criterio valorable, aumento de la inversion, ni de
los conceptos de gasto concedido ya que estos se consideran vinculantes y no se pueden modificar pues supondrian un
cambio de objeto.

La Diputacion podra comprobar el efectivo cumplimiento de esta clausula a través de la correspondiente actuacion
de control financiero.

7. FASE DE JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION PEL-EMPRENDE INVERSION
7.1. Plazo

El plazo para la justificacién de la ayuda PEL-Emprende Inversion sera el 30 de abril de 2022 segln establecen las
bases reguladoras de convocatoria de subvencién dirigidas a entidades privadas de la Diputacién de A Coruna para la
anualidad correspondiente.

7.2. Documentacion para la realizacion del pago

El/la beneficiario/a debera presentar en la plataforma SUBTeL, en el apartado de Justificaciéon de su solicitud, la docu-
mentacion acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario/a de la subvencion, que fueron declarados
en el momento de presentacion de la solicitud mediante declaracion responsable, indicados en la base 3.3. Documentacion
a presentar del Capitulo | DISPOSICIONES GENERALES Y NORMAS COMUNES, asi como la documentacion justificativa espe-
cifica de la linea recogida en este apartado (base 7.2).

La subvencion concedida se hara efectiva tras la presentacién de esta justificacion de gastos y una vez acreditada la
consecucioén de los objetivos previstos en la concesion.

Relacion clasificada de los gastos realizados (a cumplimentar en la plataforma telematica Subtel), en la que debera
adjuntar los siguientes documentos:

Facturas electronicas o escaneadas, correspondientes a los gastos efectivamente realizados en el marco de la
presente convocatoria, 0 documentos contables de valor probatorio equivalente. En caso de que las facturas no tengan los
conceptos de gasto debidamente claros, deberan entregar documento aclaratorio del contenido de las mismas. Sélo se
admitiran tres facturas maximo por concepto de gasto subvencionado y los conceptos contables contenidos en ellas deben
ajustarse a los conceptos subvencionados al amparo de esta convocatoria.

Justificantes bancarios acreditativos del pago de cada una de las facturas presentadas.
Memoria resumen de las inversiones realizadas durante el periodo justificado (Modelo disponible en Subtel).
Certificacion de gastos realizados (Impreso descargable en Subtel).

- Documentacion grafica de la publicidad realizada y enlace a la web de la entidad, en su caso (logotipo descargable
en SUBTel)

Declaracion de la entidad en la que indique si esta exenta del IVA, ya que solo podrd considerarse imputable con
cargo a la subvencion el importe de IVA no sea susceptible de recuperacion o compensacion por la entidad (art. 31.8 LGS)
(Modelo disponible en SUBTeL)

Fotografia de los bienes adquiridos.
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Por lo menos tres ofertas de distintas empresas proveedoras en el caso de que el gasto sea superior a 15.000 €
(IVA excluido) para adquirir equipamiento, en los términos del articulo 31.3. de la Ley 38/2003, del 17 de noviembre,
general de subvenciones, conforme con lo dispuesto en la Ley gallega 12/2011, del 26 de diciembre, de medidas fiscales
y administrativas.

CAPITULO Il
LiINEA 2. 7. PEL- Autonom@s
1. FINALIDAD Y OBJETO DE LA LINEA PEL-AUTONOM@S.

La finalidad de estas ayudas es el fomento del emprendimiento y el trabajo por cuenta propia en los ayuntamientos
de la provincia de A Coruna poniendo en marcha mecanismos necesarios para la supervivencia y fortalecimiento del tejido
empresarial auténomo ante la nueva realidad econémica surgida por la Covid-19.

Su objeto es regular las ayudas para el ano 2021 de la Linea 2.7 PEL-Autonom@s: Ayudas para sufragar parte de las
cuotas de la seguridad social de personas autébnomas en el periodo que no reciben ayudas de otras Administraciones
Pdblicas.

2. DESTINATARIOS/AS DE LA LINEA PEL-AUTONOM@S.

Estas ayudas van dirigidas a personas auténomas promotoras de iniciativas empresariales que con anterioridad a la
fecha de publicacion de la convocatoria de la ayuda desarrollen una actividad con animo de lucro y retnan los siguientes
requisitos:

Estar dado de alta en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos (RETA) o en cualquier otro régimen especial
por cuenta propia de la Seguridad Social, 0 como mutualista de colegio profesional, con una antigliedad ininterrumpida
maxima de 5 anos anteriores a la fecha de publicacién de la convocatoria de estas ayudas.

Tener el domicilio fiscal en alglin municipio de la provincia de A Coruna.

Tener una antigiiedad ininterrumpida maxima de 5 anos de ejercicio continuado en la actividad empresarial para la
que solicita la ayuda segun la informacion recogida en el certificado de situacién censal de la entidad/empresa.

No estar recibiendo ninguna ayuda por parte de ningin organismo para sufragar las cuotas sociales de auténomo
para el periodo subvencionado.

3. CONCEPTOS DE GASTO SUBVENCIONABLES LINEA PEL-AUTONOM@S.

Tendran la consideracion de gastos subvencionables dentro de esta linea, parte del importe de los pagos realizados a
la Tesoreria General de la Seguridad Social en concepto de cuotas mensuales de auténomos correspondientes a cuotas no
bonificadas por ningun otro organismo publico ni privado.

La ayuda consistira en el pago de 200 euros mensuales durante doce mensualidades como maximo, correspondientes
a los meses del ano 2021.

Cuenta Descripcion de la cuenta

642 Seguridad Social a cargo de la entidad

4. CUANTIA Y PERIODO SUBVENCIONABLE DE LA LINEA PEL-AUTONOM@S

Las entidades podran presentar un presupuesto maximo de costes de Seguridad Social de 3.429 euros, que se co-
rresponde aproximadamente con la cuota minima de auténomos durante un periodo de 12 meses, segun la base minima
establecida para 2020 en el Real Decreto-ley 28/2018, de 28 de diciembre, del cual podran solicitar una ayuda maxima de
2.400 euros correspondientes a 200 euros por mes.

Importe maximo del presupuesto de gasto 3.429 €
Importe méximo a solicitar 2.400 €
Importe maximo a conceder 2,400 €
Porcentaje méximo a conceder (sobre el importe maximo del presupuesto de gasto) 70%
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5. VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE LA LINEA 2.7 PEL-AUTONOM@S

Para la puntuacion de cada solicitud se atendera a un Check-List de valoracion disponible en Subtel que marcara cada
uno de los/las solicitantes en el momento de cumplimentar la solicitud junto con la Anexo_Gestion empresarial sostenible,
que debera ser cubierto por los mismos y adjuntado a la solicitud en Subtel.

6. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA LINEA PEL-AUTONOM@S

Las personas auténomas beneficiarias de la linea PEL-Autonom@s, ademas de los compromisos senalados en la base
8 de las Disposiciones Generales, deberan cumplir con los siguientes compromisos y deberes:

Las personas auténomas beneficiarias de esta linea, deberan adquirir el compromiso de mantener la actividad y el
alta en el RETA durante todo el periodo subvencionado.

7. FASE DE JUSTIFICACION DE LA SUBVENCION Y PAGO DE PEL- AUTONOM@S
7.1. Plazo

El plazo para la justificacion de la ayuda PEL Autonom@s sera el 30 de abril de 2022 segin establecen las bases
reguladoras de convocatoria de subvencién dirigidas a entidades privadas de la Diputacion de A Corufa para la anualidad
correspondiente.

7.2. Documentacion justificativa necesaria

El/la beneficiario/a debera presentar en la plataforma SUBTeL, en el apartado de Justificacion de su solicitud, la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario/a de la subvencion, que fueron declarados
en el momento de presentacion de la solicitud mediante declaracion responsable, indicados en la base 3.3. Documentacion
a presentar del Capitulo | DISPOSICIONES GENERALES Y NORMAS COMUNES, asi como la documentacion justificativa espe-
cifica de la linea recogida en este apartado (base 7.2).

La subvencion concedida se hara efectiva tras la presentacion de esta justificacion de gastos y una vez acreditada la
consecucion de los objetivos previstos en la concesion.

Relacion clasificada de los gastos realizados (a cumplimentar en la plataforma telematica Subtel), en la que debera
adjuntar la relacion de justificantes bancarios acreditativos del pago de las 12 cuotas a la Tesoreria General de la Seguridad
Social.

Certificacion de gastos realizados (Impreso descargable en Subtel).

Memoria resumen de las actividades desarrolladas por la persona beneficiaria durante el periodo justificado (Impre-
so disponible en Subtel).

Documentacion grafica de la publicidad realizada y enlace a la pagina web de la entidad, en caso de existir (logotipo
descargable en SUBTel)

CAPITULO IV
LINEA 3. 1. PEL-Pemes Creacién y Ampliacion
1. FINALIDAD Y OBJETO DE LA LINEA PEL-PEMES CREACION Y AMPLIACION

La finalidad de estas ayudas a la contratacion es apoyar al tejido empresarial para la contratacion laboral de personas
en situacién de desempleo, para la creaciéon y ampliaciéon del cuadro de personal de pequeias, medianas empresas y
microempresas en cualquiera de las modalidades juridicas existentes.

Las presentes bases tienen por objeto regular las ayudas de la Linea 3.1: Ayudas a la contratacion para la creacion y
ampliacién del cuadro de personal de pequenas, medianas empresas y microempresas (PEL-Pemes Creacién y Ampliacién
2021), incluidas dentro de la linea PEL-Pemes: Ayudas a la contratacién de personal.

Estos incentivos tendran la finalidad de favorecer el empleo estable y de calidad a nivel local para que se facilite la
empleabilidad de las personas con mayores dificultades de insercién laboral en un contexto de proximidad.

2. DESTINATARIOS/AS DE LA LINEA PEL-PEMES CREACION Y AMPLIACION

Los destinatarios/as de esta linea deberan reunir ademas de los requisitos comunes de todas las lineas recogidos en
el punto 2 del Capitulo I, los siguientes:

1. Tener domicilio fiscal en un ayuntamiento de la provincia de A Coruia de menos de 20.000 habitantes.

2. La actividad de la empresa o la del auténomo, definida en sus estatutos y/o dada de alta en el certificado de situa-
cion censal de la AEAT, ha de estar relacionada con los perfiles profesionales de la persona contratada.
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3. El puesto de trabajo a subvencionar debe ser un puesto de nueva creacion. De manera que si la entidad fue bene-
ficiaria de esta ayuda en convocatorias anteriores debe constar de alta en su cuadro de personal el/la trabajador/a del
puesto de trabajo subvencionado en convocatorias anteriores.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS O A CONTRATAR PEL-PEMES CREACION Y AMPLIACION
3.1. Requisitos.

Las personas contratadas o a contratar, deben cumplir, ademas de los exigidos en el Estatuto de los Trabajadores y
legislacion laboral de la modalidad de contratacion subvencionada, los siguientes requisitos:

1. Estar empadronado/a en cualquiera de los municipios de la provincia de A Coruna.

2. Estar en situacion de desempleo en el momento de la contratacion e inscrito/a como demandante de empleo en los
Servicios Publicos de Empleo.

3.2. Exclusiones.
Se excluyen de estas ayudas los siguientes supuestos:

Las contrataciones realizadas con trabajadores/as que en los 6 meses anteriores a la fecha de la contratacion
prestaran servicios en la misma empresa o «lnica empresa» mediante un contrato indefinido o temporal.

Esto también sera de aplicacion en el supuesto de vinculacién laboral anterior del/de la trabajador/a con empresas
que se hayan transformado o que sean continuidad de personas auténomas y de las cuales provenga la entidad solicitante
de la ayuda.

En el supuesto de trabajadores/as que prestasen su servicio a través de la modalidad de contrato de formacién o
convenio de practicas no se aplicara la exclusién anterior.

Las personas trabajadoras que finalicen una relacion laboral de caracter indefinido en otra empresa en un plazo de
3 meses previos a la formalizacién del contrato por el que se solicita la subvencion, excepto que dicha relacién laboral
finalizase por causa de un despido reconocido o declarado improcedente o se extinga por alguna de las causas senaladas
en los articulos 49.1. g), 51 y 52. c) del Estatuto de los trabajadores.

Las relaciones laborales de caracter especial previstas en el articulo 2.1 del Real decreto legislativo 2/2015, de 23
de octubre (Texto refundido de la Ley del Estatuto de los trabajadores).

Las contrataciones de trabajadores/as para prestar servicios en otras empresas mediante contratos de puesta a
disposicion realizados con empresas de trabajo temporal.

Los contratos realizados con el conyuge, los ascendientes, los descendientes y demas parientes, por consanguinidad
o afinidad, hasta el segundo grado inclusive, del empresario/a o de las personas que tengan cargos de direccién o sean
miembros de los 6rganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi como las que
se produzcan con estos ultimos.

4. CONCEPTOS DE GASTOS SUBVENCIONABLES EN LA LINEA DE PEL-PEMES CREACION Y AMPLIACION

Los conceptos de gasto subvencionables en esta linea de ayudas son los siguientes, de acuerdo con la Resolucion de
la presidencia n° 2016/12 de 04/01/2016, por la que se aprueban las instrucciones reguladoras de la codificacion de los
conceptos de gasto que son objeto de subvencién provincial:

Cuenta Descripcion de la cuenta, segiin el Plan general de contabilidad
640 Sueldos y salarios
642 Seguridad Social a cargo de la entidad

Los gastos subvencionables comprenden los sueldos y salarios, incluidas las cuotas patronales a la Seguridad Social.

Asimismo, también se entendera como sueldo y salario aquel que pague la empresa en concepto de prestacién por
Incapacidad Temporal del/de la trabajador/a en el supuesto excepcional de que aconteciese.

No seran subvencionables otros conceptos derivados de la contratacién (horas extraordinarias, indemnizacién fin de
contrato, ropa de trabajo, dietas y kilometraje), ni otras percepciones no salariales que deberdn ser asumidos por el/la
beneficiario/a.

El plus de transporte no sera subvencionable cuando tenga naturaleza extrasalarial, por percibirse en concepto de
indemnizacion o suplido por los gastos realizados como consecuencia de la actividad laboral y no se satisfacen durante
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los dias que no se trabaja. No obstante, si resultard subvencionable en aquellos supuestos cuyo pago sea obligado por
convenio y se contabilice como una percepcién salarial objeto de cotizacién.

5.CUANTIA Y PERIODO SUBVENCIONABLE DE LA LINEA PEL-PEMES CREACION Y AMPLIACION

Cada empresa podra solicitar la subvencién para la contratacion de un/una trabajador/a durante un periodo de 12
meses, durante los cuales la subvencion cubrira como maximo el 70% de los costes salariales totales de la persona
trabajadora. La contratacién tendra una duracién minima de 12 meses. El contrato podra tener una duracion superior a 12
meses, pero la subvencion cubrira Gnicamente los 12 primeros meses del contrato.

PEL-PEMES. CREACION Y AMPLIACION DEL CUADRO DE PERSONAL.

Las nuevas contrataciones realizadas o a realizar con cargo a la convocatoria PEL-PEMES CRE AMP 2021

N° trabajadores Porcentaje méaximo de la ayuda

1 70%

El contrato debera realizarse en cualquier modalidad de las previstas legalmente (contrato indefinido, temporal, de
sustitucién, para la formacién y el aprendizaje, en practicas) e independientemente del tipo de jornada (a jornada completa
o jornada parcial) y a todos los efectos se regira por la legislacion laboral vigente.

La cuantia maxima de la subvencion a solicitary conceder sera el 70% de los costes estimados maximos de contratacion.

Las entidades podran presentar un presupuesto maximo de costes salariales y de seguridad social de 22.000,00 €, del
cual podran solicitar, como maximo, el 70%.

Importe méaximo del presupuesto de costes salariales y de seguridad social a jornada completa (40h semanales) 22.000,00€
Importe maximo a solicitar 15.400,00€
Importe maximo a conceder 15.400,00€
Porcentaje méximo a conceder (sobre el importe maximo del presupuesto de gasto) 70%

En el caso de aquellas contrataciones realizadas a tiempo parcial, debera solicitarse la parte proporcional, teniendo en
cuenta el importe maximo a solicitar y el porcentaje de la jornada.

En el caso de una contratacion a media jornada de 20 horas semanales, debe tenerse en cuenta que el importe maxi-
mo a conceder en el caso de 40 horas semanales son 15.400,00 € , por lo que para una jornada de 20 horas el maximo
a solicitar es 7.700,00 €. En el caso de una contratacion con un nimero de horas diferente, el importe maximo a solicitar
se calculara proporcionalmente teniendo en cuenta que el maximo a solicitar por 40 horas semanales son 15.400,00 €.

PLAZO DE CONTRATACION

Unicamente se subvencionaran las contrataciones realizadas entre el 1 de enero de 2021 y hasta un maximo de un mes
a contar desde la fecha de publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia de la resolucion de concesion de las subvenciones.

Los beneficiarios de la ayuda no deberan aportar la documentacion acreditativa de la contratacion hasta que transcu-
rran los 12 meses de la contratacion, tal y como se indica en la base 9.

6. VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE LA LINEA PEL-PEMES CREACION Y AMPLIACION

Para la puntuacion de cada solicitud se atendera a un Check-List de valoracion disponible en Subtel que marcara cada
uno de los/las solicitantes en el momento de cumplimentar la solicitud junto con el Anexo_Gestion empresarial sostenible,
que debera ser cubierto por los mismos y adjuntado a la solicitud en Subtel.
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Los criterios a tener en cuenta en la valoracién especifica de esta linea de ayudas seran los siguientes:

CRITERIOS DE VALORACION ESPECIFICOS
LINEA 3.1 PEL PEMES. CREACION O AMPLIACION DEL CUADRO DE PERSONAL
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION MAXIMA
(40 puntos)
Servicio Plblico de Empleo de Galicia.
Red de Técnicos Locales de Empleo y Desarrollo Local.
Red de Personal Orientador en Entidades Colaboradoras 10
plblicas.
Agencias de colocacion que sean entidades colaboradoras de
1 Forma de seleccion del personal los servicios piblicos de empleo.
contratado/ a contratar Agencias de Colocacién (entidades privadas).
(Maximo 10 puntos) Portales de Empleo. 5
Redes Linkedin .
Otras redes sociales de blsqueda de empleo.
Otros procesos de seleccion. 3
Contrato indefinido. Jornada completa. 10
Caracteristicas del contrato realizado /a | Contrato indefinido. Jornada parcial. 8
2 realizar
(Maximo 10 puntos) Contrato temporal. Jornada completa. 5
Contrato temporal. Jornada parcial. 3
Contratacién de al menos uno de los siguientes colectivos
vulnerables:
Caracteristicas de la persona — Personas desempleadas de larga duracién (inscritas durante
3 desempleada contratada/ a contratar mas de un afno) 10
( Maximo 10 puntos) — Mayores de 45 afos / Menores de 30 afios.
— Mujeres.
—Persona con grado de discapacidad igual o superior al 33% .
No haber sido beneficiario/a en la - L
. El solicitante no fue beneficiario/a de esta ayuda en la
4 |convocatoria PEL PEMES CRE/AMP 2020 | . .iria PEL PEMES CRE/AMP 2020 10
(Maximo 10 puntos)

7. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA LINEA PEL-PEMES CREACION E AMPLIACION
Facilitarle a la persona contratada los medios técnicos necesarios para el desarrollo de sus tareas.

Cumplir con la normativa laboral, de afiliacion y cotizacion a la Seguridad Social y de prevencion de riesgos laborales
y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre vigente durante la ejecucion del trabajo.

Cumplir con los deberes econémicos de caracter salarial y tributario en plazo ordinario, independientemente del
momento del pago de la subvencion.

Cumplir con el método de seleccidon del/de la trabajador/a indicado por la entidad en la solicitud. En el caso de la
Unidad gestora detecte que el/la beneficiario/a no ha seleccionado al/ a la trabajador/a segun el método indicado en su
solicitud, se tramitara la pérdida de derecho al cobro de la ayuda.

Cumplir con las caracteristicas de la persona contratada indicada en la solicitud, en el caso de que se corresponda
con alguna de las que ha obtenido puntuacidn segun el cuadro de criterios de valoracién recogido en la base 6 del capitulo
IV. En el caso de la Unidad gestora detecte que la entidad beneficiaria no ha contratado al trabajador/a segun las caracte-
risticas de la persona indicadas en su solicitud, se tramitara la pérdida de derecho al cobro de la ayuda.

Mantener el tipo de contrato indicado en la solicitud. No obstante, podra admitirse el cambio de un contrato temporal
a uno indefinido y de una jornada parcial a una completa, teniendo en cuenta que en este Ultimo caso no se incrementara
el importe de la cuantia concedida. En el caso de la Unidad gestora detecte que la entidad beneficiaria no ha mantenido el
tipo de contrato indicado en su solicitud, se tramitara la pérdida de derecho al cobro de la ayuda.

Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, desde la fecha de publicacién de las bases de la
ayuda y durante todo el periodo subvencionado. Para tal efecto se entiende que cumple con la obligacion de mantenimiento
cuando el nimero de trabajadores de la empresa en la fecha de finalizacién del periodo subvencionado sea mayor al exis-
tente en el momento de publicacion de las bases reguladoras de la ayuda.
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En el caso de aquellas contrataciones realizadas antes de la publicacion de las bases reguladoras, la obligacion del man-
tenimiento del empleo en la empresa sera desde el momento de la contratacién del/de la trabajador/a subvencionado/a.

Se entiende que el/la beneficiario/a de la subvenciéon cumple con esta obligacién cuando la causa de la baja del con-
trato sea el fallecimiento de un/una trabajador/a, o pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus grados
de incapacidad total, absoluta o gran invalidez, la jubilacién total, o despido disciplinario reconocido o declarado como
procedente o baja voluntaria del trabajador y por la finalizacién de contratos para la formacion y el aprendizaje, de contratos
en practicas y de contratos de duracién determinada, previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los Trabajadores.

En el caso de la Unidad gestora detecte que la entidad beneficiaria no ha mantenido el nivel de empleo existente en la
empresa beneficiaria, se tramitara la pérdida de derecho al cobro de la ayuda.

Declarar y comprometerse en la presentacion de la solicitud que la persona trabajadora contratada/a contratar en
esta convocatoria no es/sera la misma que aquella subvencionada en convocatorias anteriores en cualquiera de las lineas
PEL-Pemes.

8. FASE DE JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION DE PEL-PEMES CREACION Y AMPLIACION.
8. 1. Plazo

El/la beneficiario/a de la ayuda debera justificar los gastos una vez que transcurran los 12 meses de la contratacion
y dispondra de un plazo maximo para presentar la justificacion de los gastos que sera de 15 meses desde la fecha de
publicacién en el BOP de la resolucién de concesion de la ayuda.

8.2. Documentacion precisa para la realizacion del pago.

El/la beneficiario/a debera presentar en la plataforma SUBTeL, en el apartado de Justificacién de su solicitud, la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario/a de la subvencion, que fueron declarados
en el momento de presentacién de la solicitud mediante declaracién responsable, indicados en la base 3.3. Documentacién
a presentar del Capitulo | DISPOSICIONES GENERALES Y NORMAS COMUNES, asi como la documentacion justificativa
especifica de la linea recogida en este apartado (base 8.2.1, 8.2.2 y 8.2.3).

La subvencion concedida se hara efectiva tras la presentacion de esta justificacion de gastos y una vez acreditada la
consecucién de los objetivos previstos en la concesion.

8.2.1. Documentacion general:

Relacién clasificada de los gastos realizados (a cumplimentar en la plataforma telematica Subtel) en la que debera
adjuntar los siguientes documentos:

1.1. Néminas mensuales escaneadas y firmadas electrénicamente de la persona trabajadora correspondientes al
periodo justificado y justificantes de pago bancarios de las mismas.

1.2. Informes mensuales de los “Calculos globales del/de la trabajador/a” emitidos por la Seguridad Social.

Memoria resumen de las actividades desarrolladas por el/la trabajador/a durante el periodo justificado (Impreso
disponible en Subtel).

Certificacion de ingresos recibidos (Impreso disponible en Subtel).
Certificacion de gastos realizados (Impreso descargable en Subtel).

Informe de vida laboral de todas las cuentas de cotizacion de la entidad beneficiaria de la subvencién del periodo
comprendido entre la fecha de publicacién de las bases y hasta la fecha de finalizaciéon del periodo subvencionado. En el
supuesto de que la persona trabajadora subvencionada sea contratada en fecha anterior a la publicacion de las bases
debera presentarse este informe desde el momento de la contratacién y hasta el fin del periodo subvencionado.

Documentacion grafica de la publicidad realizada y enlace a la pagina web de la entidad, en caso de existir (logotipo
descargable en SUBTelL)

Informe de Vida Laboral de la empresa a fecha de solicitud (sélo en el caso de que la entidad haya sido beneficiaria
en convocatorias anteriores de la ayuda PEL-Pemes Creacion y Ampliacion).

8.2.2.Documentacion especifica acreditativa de la contratacion:
Contrato de trabajo formalizado y debidamente comunicado a la Oficina de Empleo correspondiente.
Parte de alta del/de la trabajador/a en la Seguridad Social.
Informe de datos de cotizacion (IDC) del trabajador/a.

Autorizacion individual firmada por cada trabajador/a con salario subvencionado para la cesién de los datos perso-
nales a la Diputacion de A Corufa, relacionada con su contrato de trabajo.
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Comunicacion del contrato al Servicio Publico de Empleo, con el nimero de oferta (sélo en el caso de aquellas
contrataciones en las que la seleccién de/de la trabajador/a se realice a través de los Servicios Publicos de Empleo).

En el caso de aquellas contrataciones en las que la seleccidn del/de la trabajador/a se realice a través de la Red de
Técnicos de Empleo y Desarrollo Local: Copia del Informe del personal Técnico de Empleo del Ayuntamiento, con el nimero
de oferta.

En el caso de aquellas contrataciones que se realicen a través de otras redes o agencias publicas: Copia del Informe
del personal Técnico de Empleo.

En el caso de aquellas contrataciones en las que la seleccion se realice a través de agencias de colocacion privadas,
portales de empleo o redes sociales: Documento acreditativo de realizacién de la seleccién a través de estos medios.

En el caso de aquellas contrataciones de colectivos vulnerables:

- En el caso de aquellas contrataciones de desempleados de de larga duracion: Certificado de Vida La-
boral del /de la trabajador/a .

- En el caso de aquellas contrataciones de mayores 45 o menores de 30 anos y en el caso de que se contrate a
una mujer: DNI del /de la trabajador/a.

- En el caso de contratacion de trabajador con grado de discapacidad igual o superior al 33%: Certificado de dis-
capacidad emitido por la administraciéon competente vigente en la fecha de la publicacién de la convocatoria.

Para acreditar la contratacién de una persona desempleada: Tarjeta de demandante de empleo del/de la trabajador/a
contratado/a o Informe de vida laboral.

8.2.3. Documentacion especifica acreditativa de la baja del/ de la trabajador/a y de la nueva contratacion en el supuesto
excepcional de extincion de la relacion laboral.

Carta de baja voluntaria del/de la trabajador/a o carta de despido laboral.

Documento de baja en la Seguridad Social del/de la trabajador/a.

Documentacion especifica acreditativa del alta del/de la nuevo/a trabajador/a, tal y como viene indicada en la base 9.2.3.
9. CAUSAS EXCEPCIONALES DE LA LINEA PEL-PEMES CREACION Y AMPLIACION
9.1. Supuesto de extincion de la relacion laboral

En el supuesto de extincién de la relacion laboral de la persona trabajadora por la que se concedié la subvencion
por causas sobrevenidas debidamente justificadas, como puede ser la dimision o baja voluntaria del trabajador/a, el
fallecimiento, la jubilacién o despido procedente, los/as beneficiarios/as podran proceder a una nueva contratacién en un
plazo maximo de 1 mes desde la extincion del contrato, sélo en el caso de que se trate de una baja voluntaria o despido
procedente y hasta un maximo de 2 nuevas contrataciones. En este caso, el periodo a justificar se ampliara en el plazo
correspondiente al tiempo transcurrido entre la baja y la nueva contratacion.

Los beneficiarios incursos en supuestos excepcionales de extincién de la relacion laboral que procedan a realizar un
nueva contratacién segln lo que se indica en el parrafo anterior, deberan aportar s6lo en el momento en que realicen la
justificacion de gastos de la subvencién la documentacidn recogida en la base 8.2.3 de justificacion de gastos.

9.2. Supuestos de incapacidad temporal de la persona trabajadora o disfrute de los permisos de maternidad/paternidad.

En el supuesto de que la persona trabajadora incurra en incapacidad temporal por enfermedad, accidente o disfrute
permisos de maternidad/paternidad, el/la beneficiario/a podra proceder a contratar otro/a trabajadora para sustituir tem-
poralmente al/la trabajador/a incurso/a en esos supuestos sin necesidad de comunicarlo previamente a la Diputacion.
El/la trabajador/a sustituto/a debera cumplir los mismos requisitos exigidos, a excepcion del tipo de contrato, al/la
trabajador/a incurso en dichos supuestos, asi como aquellos obligatorios indicados en estas bases. Este/a trabajador/a
sustituto/a debera ser imputado en la justificacion de gastos que presente a persoa beneficiaria.

9.3. Reintegro

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencién, en el supuesto de falta de
aportacion de la documentacion relativa a la contratacion del/de la trabajador/a en el plazo establecido y en el supuesto
de falta de justificaciéon o de concurrencia de las causas previstas en los articulos 31.4.b y 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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CAPITULO V

LINEA 3.2 PEL-Pemes Mantenimiento

1. FINALIDAD Y OBJETO.

La finalidad de las ayudas a la contratacién consiste en apoyar al tejido empresarial para el mantenimiento de la contra-
tacion laboral indefinida de las personas en situacion de desempleo contratadas con cargo a las Ayudas a la contratacion

para la creacién y ampliacién del cuadro de personal de pequeias, medianas empresas y microempresas (PEL-Pemes
Creacion y Ampliacion 2020).

Su objeto es regular las ayudas para el ano 2021 de la Linea 3.2: Ayudas al mantenimiento del cuadro de personal
de pequenas, medianas empresas y microempresas (PEL-Pemes Mantenimiento 2021), incluidas dentro de la linea PEL-
Pemes: Ayudas a la contratacién de personal.

Estas ayudas tendran la finalidad de favorecer el empleo estable y de calidad a nivel local para que se facilite el mante-
nimiento de la empleabilidad de las personas con mayores dificultades de insercién laboral en un contexto de proximidad.

2. DESTINATARIOS/AS DE LA LINEA PEL-PEMES MANTENIMIENTO

Estas ayudas al mantenimiento del cuadro de personal van dirigidas a pequefas, medianas empresas, microempresas y
auténomos/as, todos ellos beneficiarios/as de la subvencion PEL-Pemes Creacion y Ampliacion 2020 que han llevado a cabo
la contratacion de manera indefinida con caracter previo a la presentacion de la solicitud PEL-PEMES Mantenimiento 2021 y
que con anterioridad a la fecha de publicacion de la convocatoria, retinan los siguientes requisitos indicados a continuacion.

2.1 Requisitos
1. Tener domicilio fiscal en la provincia de A Coruna en un ayuntamiento de menos de 20.000 habitantes.

2. La actividad de la empresa, definida en sus estatutos y/o dada de alta en el certificado de situacion censal, o la del
auténomo, ha de estar relacionada con los perfiles profesionales de la persona contratada.

3. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CONTRATADAS
3.1. Requisitos

Las personas contratadas, deben cumplir en el momento de presentar la solicitud, ademas de los exigidos en el Esta-
tuto de los Trabajadores y legislacion laboral de la modalidad de contratacién subvencionada, los siguientes:

1. Estar empadronado/a en un municipio de la provincia de A Coruna.
2. Haber sido contratado en la convocatoria PEL-Pemes Creacién y Ampliacién 2020.

3. Tener contrato indefinido con caracter previo a la presentacion de la solicitud de ayuda PEL-PEMES Mantenimiento
2021 por parte de la entidad solicitante.

4. Tener la misma categoria profesional en la que fue contratado y subvencionado con cargo a PEL-PEMES Creacién y
Ampliacion 2020, salvo que se produzca una mejora en la categoria profesional.

5. Tener la misma jornada de trabajo que en la convocatoria anterior, salvo que se pase de parcial a completa.
3.2. Exclusiones
Se excluyen de los beneficios regulados en estas bases los siguientes supuestos:

1. Los contratos realizados con el conyuge, los ascendientes, los descendientes y demas parientes, por consanguini-
dad o afinidad, hasta el segundo grado incluido, del/de la empresario/a o de las personas que tengan cargos de direccion
0 que sean miembros de los érganos de administracion de las empresas que revistan la forma juridica de sociedad, asi
como las que se produzcan con estos Ultimos.

2. Los contratos realizados con personas que ostentan cargos de direccion o sean miembros de érganos de adminis-
tracién en las empresas que revistan la forma juridica de sociedades mercantiles.

4. CONCEPTOS DE GASTOS SUBVENCIONABLES.

Los conceptos de gasto subvencionables son los siguientes, de acuerdo con la Resolucion de la presidencia n® 2016/12
de 04/01/2016, por la que se aprueban las instrucciones reguladoras de la codificacion de los conceptos de gasto que
son objeto de subvencidn provincial:

Cuenta Descripcion de la cuenta, seglin el Plan general de contabilidad
640 Sueldos y salarios
642 Seguridad Social a cargo de la entidad
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Los gastos subvencionables comprenden los sueldos y salarios, incluidas las cuotas patronales a la Seguridad Social.

Asimismo, también se entendera como sueldo y salario aquel que pague la empresa en concepto de prestaciéon por
Incapacidad Temporal del/de la trabajador/a en el supuesto excepcional de que aconteciese.

No seran subvencionables otros conceptos derivados de la contratacion (horas extraordinarias, indemnizacién fin de

contrato, ropa de trabajo, dietas y kilometraje), ni otras percepciones no salariales que deberan ser asumidos por el/la
beneficiario/a.

El plus de transporte no sera subvencionable cuando tenga naturaleza extrasalarial, por percibirse en concepto de
indemnizacién o suplido por los gastos realizados como consecuencia de la actividad laboral y no se satisfacen durante
los dias que no se trabaja. No obstante, si resultard subvencionable en aquellos supuestos cuyo pago sea obligado por
convenio y se contabilice como una percepcidn salarial objeto de cotizacidn

5. CUANTIAS Y PERIODO SUBVENCIONABLE DE LA LINEA PEL-PEMES MANTENIMIENTO.

Cada empresa podra solicitar la subvencién para los gastos correspondientes a un maximo de 12 meses del/de la
trabajador/a contratado/a de manera indefinida acogido a la subvencion PEL-PEMES Creacién y Ampliaciéon 2020.

Seran subvencionables los gastos de contratacion desde el momento en que finalice el periodo subvencionable de la
convocatoria anterior (transcurridos los 12 primeros meses de contrato relativos a PEL Pemes- Creacién y Ampliacion 2020,
teniendo en cuenta la posible ampliacién en caso de que se hubiera producido una nueva contratacion por extincion de la
relacion laboral del trabajador anterior).

La cuantia maxima de la subvencion a solicitar y conceder sera el 50% de los costes estimados de contratacion del/de
la trabajador/a segun los siguientes grupos de cotizacién y categorias profesionales:

PEL-PEMES. MANTENIMIENTO DEL CUADRO DE PERSONAL

El mantenimiento de aquellas contrataciones indefinidas por parte de los/las beneficiarios/as PEL-PEMES Creacion y Ampliacion 2020.

N° trabajadores Porcentaje maximo de la ayuda Duracion

1 50% 12 meses

Las entidades podran presentar un presupuesto maximo de costes salariales y de Seguridad Social de 22.000,00 €, del
cual podran solicitar, como maximo, el 50%.

Importe méximo del presupuesto de costes salariales y de seguridad social a jornada completa (40h semanales) 22.000,00 €
Importe méximo a solicitar 11.000,00 €
Importe maximo a conceder 11.000,00 €
Porcentaje maximo a conceder (sobre el importe maximo del presupuesto de gasto) 50%

En el caso de aquellas contrataciones realizadas a tiempo parcial, debera solicitarse la parte proporcional, teniendo en
cuenta el importe maximo a solicitar y el porcentaje de la jornada.

En el caso de una contratacién a media jornada de 20 horas semanales, debe tenerse en cuenta que el importe maxi-
mo a conceder en el caso de 40 horas semanales son 11.000,00 € , por lo que para una jornada de 20 horas el maximo
a solicitar es 5.500,00 €. En el caso de una contratacion con un niimero de horas diferente, el importe maximo a solicitar
se calculara proporcionalmente teniendo en cuenta que el maximo a solicitar por 40 horas semanales son 11.000,00 €.

6. VALORACION DE LAS SOLICITUDES DE LA LINEA PEL-PEMES MANTENIMIENTO

Para la puntuacion de cada solicitud se atendera a un Check-List de valoracion disponible en Subtel que marcara cada
uno de los/las solicitantes en el momento de cumplimentar la solicitud junto con el Anexo_Gestion empresarial sostenible,
que debera ser cubierto por los mismos y adjuntado a la solicitud en Subtel.

Los criterios a tener en cuenta en la valoracién especifica de esta linea de ayudas seran los siguientes:

PEL-PEMES MANTENIMIENTO
CRITERIOS DE VALORACION ASPECTOS A VALORAR PUNTUACION
No haber sido beneficiario/a en la convocatoria PEL- PEMES | El/la solicitante no fue beneficiario/a de
1 MANTENIMIENTO 2020 esta ayuda en la convocatoria PEL-PEMES 10 puntos
( Maximo 10 puntos) MANTENIMIENTO 2020
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7. COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA LINEA PEL-PEMES MANTENIMIENTO
Facilitarle a la persona contratada, los medios técnicos necesarios para el desarrollo de sus tareas.

Cumplir con la normativa laboral, de afiliacion y cotizacién a la seguridad social y de prevencién de riesgos laborales
y de seguridad y salud en el trabajo que se encuentre vigente durante la ejecucion del trabajo.

Cumplir la legislacion de proteccion de datos de caracter personal, asi como satisfacer, los deberes econémicos de
caracter salarial y tributario en plazo ordinario, independientemente del momento del pago de la subvencion.

Mantener la contratacion del/de la trabajador/a para el puesto de trabajo en los grupos de cotizacion y categoria
profesional correspondientes a lo concedido en la convocatoria anterior, 0 en su caso, mejorarla. En el caso de que se
produzca una mejora de la categoria profesional y grupo de cotizacion, serd admitida esta mejora pero no supondra un
cambio en el importe solicitado y concedido.

Si la Unidad Gestora detectase que la entidad beneficiaria no ha mantenido la contratacion del trabajador segun el
grupo de cotizacion y categoria profesional correspondientes al importe concedido en la convocatoria anterior, se tramitara
la pérdida de derecho al cobro de la ayuda.

Mantener el tipo de contrato indefinido y la jornada de trabajo indicada en la solicitud. No obstante, podra admitirse
el cambio de una jornada parcial a una completa, teniendo en cuenta que en este Ultimo caso no se incrementara el importe
de la cuantia concedida.

Si la Unidad Gestora detectase que la entidad beneficiaria no ha mantenido el tipo de contrato o la jornada indicada en
su solicitud, se tramitara la pérdida de derecho al cobro de la ayuda.

Declarar en el momento de presentar la solicitud que se mantiene el puesto de trabajo indefinido subvencionado
con cargo a PEL-Pemes Creacion y Ampliacion 2020 y por el que se solicita el mantenimiento en PEL-Pemes Mantenimiento
2021.

Cumplir los requisitos exigidos en estas bases desde la fecha de publicacién de la convocatoria de la ayuda y hasta
la finalizacion del periodo subvencionado.

Emplear la subvencién otorgada para el mismo fin para el cual fue concedida, ajustandose a los términos del plan.

Mantener el nivel de empleo existente en la empresa beneficiaria, desde la fecha de publicacién de las bases regu-
ladoras de la ayuda y durante todo el periodo subvencionado. Para tal efecto se entiende que cumple con la obligacién de
mantenimiento cuando el nimero de trabajadores de la empresa en la fecha de finalizacion del periodo subvencionado sea
igual al existente en la finalizacién del periodo subvencionado de la convocatoria anterior PEL PEMES CRE/AMP 2020.

Se entiende que el/la beneficiario/a de la subvenciéon cumple con esta obligacién cuando la causa de la baja del
contrato sea el fallecimiento de un/una trabajador/a, o pase a la situacion de incapacidad laboral permanente, en sus
grados de incapacidad total, absoluta o gran invalidez, la jubilacién total, o despido disciplinario reconocido o declarado
como procedente o baja voluntaria del/de la trabajador/a y por la finalizaciéon de contratos para la formacion y el aprendi-
zaje, de contratos en practicas y de contratos de duracion determinada, previstos en el articulo 15.1 del Estatuto de los
Trabajadores.

Si la Unidad Gestora detectase que la entidad beneficiaria no ha mantenido el nivel de empleo, se tramitara la pérdida
de derecho al cobro de la ayuda.

Declarar y comprometerse en la presentacion de la solicitud que la persona trabajadora por la que se solicita la
ayuda para mantener la contratacion en esta convocatoria sélo ha sido subvencionada anteriormente por la Diputacién en
la linea PEL-Pemes Creacioén y ampliacién 2020.

8. FASE DE JUSTIFICACION Y PAGO DE LA SUBVENCION
8.1. Plazo

Una vez transcurrido el periodo subvencionable (12 meses), el/la beneficiario/a dispondra de un plazo maximo para
presentar la justificacion, que sera el 23 de enero de 2023.

8.2. Documentacion precisa para la realizacion del pago.

El/la beneficiario/a debera presentar en la plataforma SUBTeL, en el apartado de Justificacién de su solicitud, la docu-
mentacién acreditativa del cumplimiento de los requisitos para ser beneficiario/a de la subvencion, que fueron declarados
en el momento de presentacién de la solicitud mediante declaracién responsable, indicados en la base 3.3. Documentacién
a presentar del Capitulo | DISPOSICIONES GENERALES Y NORMAS COMUNES, asi como la documentacion justificativa
especifica de la linea recogida en este apartado (base 8.2 y 8.3).
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La subvencién concedida se hara efectiva tras la presentacion de esta justificacion de gastos y una vez acreditada la
consecucion de los objetivos previstos en la concesion.

1. Relacién clasificada de los gastos realizados (a cumplimentar en la plataforma telematica Subtel), en la que debera
adjuntar los siguientes documentos:

1.1. Néminas mensuales escaneadas y firmadas electronicamente de la persona trabajadora correspondientes al
periodo justificado y justificantes de pago bancario de las mismas.

1.2. Informe “Datos globales del/de la trabajador/a” emitido por la Seguridad Social.

2. Memoria resumen de las actividades desarrolladas por el/la trabajador/a durante el periodo justificado (Impreso
disponible en Subtel).

3. Certificacion de ingresos recibidos (Impreso disponible en Subtel).
4. Certificacion de gastos realizados (Impreso descargable en Subtel).
5. Informe de datos para la cotizacion (IDC) del/de la trabajador/a.

6. Autorizacion individual firmada por cada trabajador/a con salario subvencionado para la cesién de los datos perso-
nales a la Diputacién de A Coruia, relacionada con su contrato de trabajo.

7. Informe de vida laboral de la entidad beneficiaria de la subvencién correspondiente al periodo subvencionado.
8. Documentacion grafica de la publicidad realizada y enlace a la pagina web de la entidad, en caso de existir.

9. Impreso de comunicacion de alta de datos bancarios para el registro de terceros a efectos de domiciliaciéon de los
importes que procede ordenar la Diputacion Provincial de A Coruia, salvo que la cuenta bancaria sea la misma que para
la convocatoria PEL-PEMES Creacion/Ampliacion 2020. Este impreso estara disponible en la plataforma SUBTeL en el
momento de enviar la justificacién.

8.3. Documentacion especifica acreditativa de la baja del/ de la trabajador/a en supuestos de causas excepcionales y
de la nueva contratacion, en el supuesto de extincion de la relacion laboral:

— Carta de baja voluntaria del/de la trabajador/a o carta de despido laboral.

— Documento de baja en la Seguridad Social del/de la trabajador/a.

— Documentacién especifica acreditativa del alta del/de la nuevo/a trabajador/a:

1. Contrato de trabajo formalizado y debidamente comunicado a la Oficina de Empleo correspondiente.
2. Parte de alta del/de la trabajador/a en la Seguridad Social.

3. Informe de datos de cotizacion (IDC) del trabajador/a.

4. Autorizacién individual firmada por cada trabajador/a con salario subvencionado para la cesién de los datos perso-
nales a la Diputacion de A Coruia, relacionada con su contrato de trabajo.

5. Copia del registro del contrato en la aplicacién “Contrata” de los Servicios Publicos de Empleo, con el nimero de
oferta (sé6lo en el caso de aquellas contrataciones en las que la seleccién de/de la trabajador/a se realice a través de los
Servicios Publicos de Empleo).

-En el caso de aquellas contrataciones en las que la seleccion del/de la trabajador/a se realice a través de la Red de
Técnicos de Empleo y Desarrollo Local: Copia del Informe del Técnico de Empleo del Ayuntamiento, con el nimero de oferta.

-En el caso de aquellas contrataciones que se realicen a través de otras redes o agencias publicas: Copia del Informe
del Técnico de Empleo.

-En el caso de aquellas contrataciones en las que la seleccion se realice a través de agencias de colocacion privadas,
portales de empleo o redes sociales: Documento acreditativo de realizacion de la seleccidon a través de estos medios.

6. En el caso de aquellas contrataciones de colectivos vulnerables:

-En el caso de aquellas contrataciones de desempleados de de larga duracion: Certificado de Vida Laboral del /de
la trabajador/a .

- En el caso de aquellas contrataciones de mayores 45 o menores de 30 anos y en el caso de que se contrate a una
mujer: DNI del /de la trabajador/a.

- En el caso de contratacion de trabajador con grado de discapacidad igual o superior al 33%: Certificado de discapaci-
dad emitido por la administracion competente vigente en la fecha de la publicacién de la convocatoria.
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7. Para acreditar la contratacion de una persona desempleada: Tarjeta de demandante de empleo del/de la trabajador/a
contratado/a.

9. CAUSAS EXCEPCIONALES
9.1. Supuesto de extincion de la relacion laboral.

En el supuesto de extincién de la relacion laboral de la persona trabajadora por la que se concedié la subvencién por
causas sobrevenidas debidamente justificadas, los/as beneficiarios/as podran proceder a una nueva contratacion en un
plazo maximo de 1 mes desde la extincién del contrato, sélo en el caso de que se trate de una baja voluntaria o despido
procedente y hasta un maximo de 2 nuevas contrataciones. En este caso, el periodo a justificar se ampliara en el plazo
correspondiente al tiempo transcurrido entre la baja y la nueva contratacion.

Los beneficiarios incursos en supuestos excepcionales de extincién de la relacion laboral que procedan a realizar un
nueva contratacion segun lo que se indica en el parrafo anterior, deberan aportar s6lo en el momento en que realicen la
justificacion de gastos de la subvencion la documentacion relativa a la baja anterior y alta del/de la nuevo/a trabajador/a
tal y como se recoge en la base 8.3.

9.2. Supuestos de incapacidad temporal del/ de la trabajador/a o disfrute de los permisos de maternidad/paternidad.

En el supuesto de que el/la trabajador/a incurra en incapacidad temporal por enfermedad, accidente o disfrute per-
misos de maternidad/paternidad, el/la beneficiario/a podra proceder a contratar otro/a trabajadora para sustituir tempo-
ralmente al/la trabajador/a incurso en esos supuestos sin necesidad de comunicarlo previamente a la Diputacion. El/la
trabajador/a sustituto/a debera cumplir los mismos requisitos, salvo el tipo de contrato, exigidos al trabajador incurso en
dichos supuestos, asi como aquellos obligatorios indicados en estas bases. Este/a trabajador/a sustituto/a debera ser
imputado en la justificacion de gastos que presente la persona beneficiaria.

9.3. Supuesto de pérdida de derecho al cobro en PEL-Pemes Creacion y Ampliacion 2020

La pérdida de derecho al cobro de la subvenciéon de PEL- Pemes Creacién y Ampliacién 2020 producira la inmediata
pérdida de derecho al cobro de la subvencion de PEL-Pemes Mantenimiento 2021.

9.4. Reintegro

Se producira el reintegro o la pérdida del derecho al cobro total o parcial de la subvencion, en el supuesto de falta de
aportacion de la documentacién relativa a la contratacion del/de la trabajador/a en el plazo establecido y en el supuesto
de falta de justificacién o de concurrencia de las causas previstas en los articulos 31.4.b y 37 de la Ley 38/2003, de 17
de noviembre, General de Subvenciones.
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ANEXO |

ACTIVIDADES ECONOMICAS EMERGENTES Y AFECTADAS POR LA COVID-19.

Sectores estratégicos, emergentes y de alto potencial de Galicia

< - | GRUPO
SECTOR ACTIVIDAD SECCION | DIVISION EPIGRAFE
SERVICIOS AGRICOLAS, GANADEROS, FORESTALES Y
PESQUEROS EMPRESARIAL 1 9 911a912
CONSTRUCCION DE VEHICULOS AUTOMOVILES EMPRESARIAL 1 3 361.1a363.9
OTRAS PRODUCCIONES DE ENERGIA EMPRESARIAL 1 15 151.4
CONSTRUCCION NAVAL, REPARACION Y MANTENIMIENTO EMPRESARIAL 1 37 371123722
DE BUQUES
INDUSTRIAS DE PIEDRA NATURAL e INDUSTRIA 231.1a239.9
EXTRACTIVA EMPRESARIAL 1 23-24 244.1 a 244.3
INDUSTRIA TEXTIL EMPRESARIAL 1 43 431.1a439.9
ARTES GRAFICAS Y EDICION EMPRESARIAL 1 4 474.1a476.9
INDUSTRIA DE PRODUCTOS ALIMENTICIOS Y BEBIDAS EMPRESARIAL 1 4 411.1a412.3
EMPRESARIAL 1 7 761.1a769.9
TELECOMUNICACIONES Y ACTIVIDADES INFORMATICAS | PROFESIONAL 2 2 213,222 €225
PROFESIONAL 2 7 761 a 765
INVESTIGACION EMPRESARIAL 1 9 936.1 2 936.9
Actividades economicas especialmente afectadas por la pandemia COVID 19
< - | GRUPO
SECTOR ACTIVIDAD SECCION | DIVISION EPIGRAFE
612.1 a 687.4 (con exclusion de los siguientes
epigrafes 641, 642, 643, 644, 645, 646,
647,652.1 a 652.3; 652.4, para alimentacion
de mascotas; 653.9, 655.1 a 655.3; 659.2
; EMPRESARIAL 1 6 , en relacién con maquinas de oficina y material
COMERCIO, RESTAURACION Y HOSPEDAXE informatico para el desarrollo de la actividad en
oficinas; 659.4, solo referido a periddicos, revistas
y papeleria; 659.9;661.2 y 661.3; 662.1 y
662.2; 664.1 y 664.9; 665
PROFESIONAL 2 5 511,521 e 599
961.1a963.4
SERVICIOS REACREATIVOS CULTURALES Y EMPRESARIAL 1 9 965.1 29654
ESPECTACULOS 966.12 969.1
PROFESIONAL 2 8 851,853 e 854
EMPRESARIAL 1 9 942.2 y 944
SANIDAD
PROFESIONAL 2 8 836, 838 a 841 (excluidos dpticos-optometristas)
i ARTISTICA 3 011a039
ACTIVIDADES ARTISTICAS
PROFESIONAL 2 8 861, 862 e 887 (maquilladores y esteticistas)
EMPRESARIAL 1 9 967.1 a 968.3,969.5
DEPORTE -
ARTISTICA 3 041 a 049
TRANSPORTE DE VIAJEROS, MARITIMO Y AEREO EMPRESARIAL 1 7 | [?1-1a742.4 (conexclusion del 121.4
transporte sanitario)
EMPRESARIAL 1 7 755.1 e 755.2
AGENCIAS DE VIAJES Y TURISMO
PROFESIONAL 2 8 882 a 883
ALQUILER DE AUTOMOVILES SIN CONDUCTOR EMPRESARIAL 1 8 854.1 a 856.1
SERVICIOS TEXTILES Y FOTOGRAFICOS EMPRESARIAL 1 9 971.2a971.3e973
PELUQUERIAS Y SALONES DE BELEZA EMPRESARIAL 1 9 972
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Esta tabla de actividades fue elaborada tomando como referencia las actividades econémicas recogidas como sectores
emerxentes y de alto potencial en la Agenda de Competitividad Galicia-Industria 4.0, asi como aquellas especialmente afec-
tadas por la declaracion del estado de alarma y las medidas adoptadas para la gestién de la crisis sanitaria y en defensa
del empleo; pero adaptando las actividades a aquellas mas afectadas en la provincia de A Coruna.

Informes y normativa de referencia :
Agenda de Competitividad Galicia-Industria 4.0.
Real Decreto-ley 30/2020, de 29 de setiembre, de medidas sociailes en defensa del empleo.

Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el que se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion
de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Real Decreto 465/2020, de 17 de marzo, por el que se modifica el Real Decreto 463/2020, de 14 de marzo, por el
gue se declara el estado de alarma para la gestion de la situacion de crisis sanitaria ocasionada por la COVID-19.

Real Decreto-ley 10/2020, del 29 de marzo, por el que se regula un permiso retribuido recuperable para las perso-
nas trabaljadoras por cuenta ajena que no presten servicios esenciales, con el fin de reducir la movilidad de la poblacion
en el contexto de la lucha contra la COVID-19.

Resolucion de 12 marzo de la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Sanidad por la que se hace publico
el acuerrdo de la Xunta de Galicia del 12 de marzo de 2020 por el que se adoptan las medidas preventivas en materia de
salud publica en la Comunidad Auténoma de Galicia, como consecuencia de la evolucion de la epidemia del coronavirus
COVID-19. ( DOGA n° 49-bis )

Resolucion de 13 de marzo de 2020, de la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Presidencia, Administra-
ciones Publicas y Justicia, por la que se da publicidad al Acuerdo del Consello da Xunta de Galicia, de 13 de marzo de 2020,
por el que se declara la situacion de emergencia sanitaria en el territorio de la Comunidad Auténoma de Galicia y se activa
el Plan territorial de emergencias de Galicia (Platerga) en su nivel IG (emergencia de interés gallego), como consecuencia
de la evolucién de la epidemia del coronavirus COVID-19. (DOGA n° 50-Bis)

Resolucion de 21 de marzo de 2020, de la Secretaria General Técnica de la Conselleria de Presidencia, Administra-
ciones Publicas y Justicia, por la que se da publicidad al Acuerdo del Centro de Coordinacién Operativa (Cecop), de 21 de
marzo de 2020 (DOGA n?56)

A Coruna, 22 de febreiro de 2021
O presidente O secretario

Valentin Gonzalez Formoso José Luis Almau Supervia
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